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LIBRO PRIMERO

DE LA REGLAMENTACION GENERAL

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

TITULO PRIMERO ,
DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y FINES

La Universidad Simén Bolivar es una Institucion Educativa Privada de
Inspiracidn Cristiana, fundada por Centros Culturales, Sociedad Civil.

La Universidad Simén Bolivar es una Institucion de Educacion Superior que
cuenta con el reconocimiento de validez oficial de los estudios que imparte
ante la Secretaria de Educacién Publica.

La Universidad Simon Bolivar se basa en su ldeario, Filosofia, Misién y
Maodelo Educativo para el desarrollo de sus actividades y la consecucién de
sus fines.

Para su organizacién y gobierno interno, la Universidad Simén Bolivar se
sujetara a lo dispuesto por el Estatuto Organico, por el presente Reglamento
General y por las demas disposiciones juridicas secundarias que al efecto
expida el Consejo Universitario.

La Universidad Simén Bolivar tiene como fines:

L. Impartir educacién superior

II.  Desarrollar, promover y difundir la investigacion
ITII. Promover y difundir la cultura

IV. Fomentar y promover los valores universales, y
V.  Formar integralmente al hombre
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Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

Articulo 11.

CAPITULO i
DE SUS FACULTADES

La Universidad Simén Bolivar esta facultada para establecer e impartir,
previa autorizacion de la Secretaria de Educacién Publica, licenciaturas,
especialidades, maestrias y doctorados, asi como otros cursos, seminarios,
falleres o diplomados que para la consecucion de sus fines estime
pertinentes.

La Universidad Simén Bolivar, de conformidad con los ordenamientos
juridicos correspondientes, expide constancias, certificados, diplomas, titulos
y grados a las personas que hayan concluido satisfactoriamente los estudios
de licenciatura o de posgrado que imparte. De igual modo, expide
constancias, reconocimientos y diplomas a personas que hayan concluido
estudios que no requieren de reconocimiento de validez oficial de estudios y
hayan cumplido con los requisitos académicos determinados por la propia
institucién.

La Universidad Simén Bolivar, podra reconocer, revalidar o equiparar los
estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional, asi como los
efectuados en el extranjero, con base en las disposiciones juridicas
aplicables en el acuerdo nimero 279 de la Secretaria de Educacién Pulblica
de julio del 2000, asi comao con base en los instrumentos juridicos que llegase
a emitir la propia dependencia para complementar, actualizar o sustituir los
procedimientos en esta materia.

La Universidad Simén Bolivar, por acuerdo de la Junta de Gobierno y previa
aprobacién de la Secretaria de Educacion Publica, podra establecer
planteles y anexos en el Territorio de la Republica Mexicana.

La Universidad Simén Bolivar, por acuerdo de sus érganos de autoridad, esta
facultada para otorgar premios y reconocimientos a los miembros de la
comunidad universitaria o a cualesquiera otras personas que, conforme a los
ordenamientos juridicos internos, se hagan acreedoras a ellos.

La Universidad Simén Bolivar podra organizarse y gobernarse libremente,
con sujecion a lo que sus propios ordenamientos legales establezcan y, en
estricto apego a los lineamientos que al efecto establece la Secretaria de
Educacién Publica.
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Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO ]
DE SU INTEGRACION Y ORGANIZACION

La Comunidad Universitaria esta integrada por las autoridades colegiadas y
unipersonales; el personal académico, administrativo y de servicios; los
alumnos, exalumnos, egresados y titulados; los padres de familia y los
drganos a que se refiere el titulo cuarto del presente reglamento.

La Comunidad Universitaria se organiza conforme a lo que establece el
Estatuto Organico y el presente Reglamento General y, de acuerdo a lo que
al efecto sefialen los manuales de organizacién y procedimientos.

Para los efectos del articulo anterior, sin contravenir a lo establecido por el
Estatuto Organico y por el presente Reglamento General, la Universidad
Simén Bolivar contard con los manuales de organizacion y de
procedimientos gue faciliten a todos los miembros de la comunidad, el mejor
desempefio de sus funciones.

La Universidad Simén Bolivar se organiza académicamente por Escuelas y
Facultades, las cuales podran incluir una o mas licenciaturas,
especialidades, maestrias y doctorados.

Las Escuelas y Facultades contaran con las direcciones y apoyos
académicos y técnicos necesarios para el desempefio optimo de sus
funciones.

La Universidad Simén Bolivar se organiza administrativamente por Rectoria,
Vicerrectorias, Direcciones, Coordinaciones y Departamentos.
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TiTULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES

SECCION |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 18. La Junta de Gobierno es el maximo 6rgano de autoridad de la Universidad
Simon Bolivar y esté integrada en los términos establecidos en los articulos
19 y 21 del Estatuto Organico, asi como por lo dispuesto en los articulos 2 y
4 de su propio reglamento.

Articulo 19. La Junta de Gobierno tiene como facultades las enumeradas en el articulo
22 del Estatuto Organico, asi como las que establece el articulo 6 de su
propio Reglamento.

Articulo 20. La Junta de Gobierno se organizara y funcionara conforme a lo que establece
su propio Reglamento.
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Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

CAPITULOII
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el érgano colegiado de autoridad representativo
y regulador de los asuntos académicos de la Universidad Simén Bolivar. Esta
integrado segun lo que establecen los articulos 32, 33, 34, y 35 del Estatuto
Organico.

La organizacion y funcionamiento del Consejo Universitario se regira por lo
dispuesto en su propio reglamento.

Por cada Consejero representante del personal docente y de los alumnos,
se nombrara a un suplente.

Los suplentes a que se refiere el articulo anterior, reemplazaran a los

propietarios en los siguientes casos:

L. Ausencia injustificada del representante propietario a dos sesiones
consecutivas del Consejo.

II.  Separacion definitiva del cargo.

La eleccion de los Consejeros representantes del personal docente se hara
conforme a las reglas y el procedimiento que establezcan los articulos 6y 7
del Reglamento del Consejo Universitario.

Los Consejeros representantes de los alumnos, propietario y suplente, seran
en ese orden los que ocupen los cargos de Presidente y Vicepresidente del
Consejo General de Alumnos.

Para ser Consejero representante del personal docente se requiere:

I. La identificacion plena con el Ideario de la Universidad.

II. El conocimiento de la organizacion, funcionamiento, tradiciones y fines
universitarios.

ITII. Poseer un grado académico de Maestria como minimo para el
representante de nivel Licenciatura y de Maestria o Doctorado para el
de Posgrado.

IV. Tener treinta afos cumplidos al dia de la eleccidn.

V. Tener una antigiiedad en la Universidad de por lo menos cinco
semestres o seis cuatrimestres en nivel Licenciatura, y cuatro
semestres en Posgrado.

VI. No ocupar en la Universidad algun cargo administrativo al momento de
la eleccién ni durante el desempefio del cargo, y

VII. Ser de reconocida solvencia moral y académica.
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Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Para ser Consejero representante de los alumnos, quienes ocupen los
cargos de Presidente y Vicepresidente del Consejo General de Alumnos,
deberan haber cubierto, en todo caso, los requisitos que para ocupar dichos
cargos establece el Reglamento del Consejo General de Alumnos y de los
Consejos Locales, ademas de mantener vigentes durante su gestién dichos
requisitos.

Los Consejeros Representantes de los alumnos que no cumplan con lo
previsto en el articulo anterior, por ese sélo hecho perderan el derecho de
formar parte del Consejo Universitario, quedando el mismo sin
representacion estudiantil durante el periodo para el que fueron elegidos.

El Consejo Universitario se organizara y funcionara conforme a lo que
establece su propio Reglamento.
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Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE INVESTIGACION

El Consejo de Investigacion es el érgano de representacién integrado por al
menos un académico de cada Facultad, Escuela profesional, y/o un
administrativo que tenga participacion en la investigacion y el Coordinador
del Consejo quien a su vez es el responsable de la coordinacion de
investigacion.

Los candidatos a pertenecer al Consejo, podran ser profesores de asignatura
o administrativos de medio tiempo o tiempo completo, deberan tener el grado
de Maestria o Doctorado. Contar por lo menos con dos afios de antigiiedad
en la institucién y tener experiencia en materia de investigacion y con
publicaciones, como lo establece el articulo 38 del Estatuto Organico de la
Universidad Simon Bolivar.

La organizacién y funcionamiento del Consejo de Investigacion se regira por
lo dispuesto en su propio reglamento.

Los miembros del Consejo podran o no ser personas de las comprendidas
en el primer articulo de este capitulo.
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Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41,

Articulo 42,

CAPITULO IV
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

Los Consejos Técnicos son los érganos de autoridad responsables de los
asuntos académicos de las Escuelas y Facultades, que se constituyen como
instancia de los alumnos y del personal docente para resolver asuntos de su
competencia y que sirven como organos de apoyo y de asesoria para los
Directores.

Los Consejos Técnicos se integran en la forma establecida en el articulo 103
del Estatuto Organico de la Universidad Simén Bolivar y tendran las
facultades enumeradas en el articulo 104 del mismo ordenamiento legal.

Los miembros de los Consejos Técnicos designados de acuerdo a lo
dispuesto por la fraccion Il del articulo 103 del Estatuto Organico,
permaneceran en su cargo dos afios y podran ser reelegidos.

Para la designacion de los Consejeros a que se refiere el articulo anterior, se

debera considerar en todo caso y preferentemente a:

1. Quienes se identifiquen con el Ideario de la Universidad.

II.  Quienes fengan conocimiento de la organizacion y funcionamiento
universitario.

III. Quienes no ocupen en la Universidad ningun puesto administrativo al
momento de |la designacion ni durante el desemperio del cargo.

IV. Quienes tengan una antigledad mayor respecto de otros.

Los miembros de los Consejos Técnicos representantes de los alumnos,
seran en cada caso quienes ocupen los cargos de Presidente del Consejo
Local de Alumnos de las Escuelas y Facultades respectivamente.

Para ser Consejero representante de los alumnos, quienes ocupen los
cargos de Presidentes de los Consejos Locales de Alumnos, deberan haber
cubierto, en todo caso, los requisitos que para ocupar dichos cargos
establece el Reglamento del Consejo General de Alumnos y de los Consejos
Locales, ademas de mantener vigentes durante su gestion dichos requisitos.

En caso de que durante su gestion, los consejeros representantes de los
estudiantes ante el Consejo Técnico de la Escuela o Facultad, incumplan con
alguno de los requisitos previstos en el articulo anterior, seran separados de
su cargo y del Consejo Técnico, quedando sin posibilidad de sustitucién su
representacion ante el presente érgano colegiado durante Ia gestién para la
que fueron elegidos. ‘ \

Los Consejos Técnicos se organizaran y funcmnar‘ .;con‘fﬁrme a lo que
establece su propio reglamento. (.
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Articulo 43.

Articulo 44.

Articulo 45.

Articulo 46.

Articulo 47.

~ SECCION I
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

CAPITULO |
DEL RECTOR

El Rector es el primer responsable y representante legal de la Universidad,
miembro Ex officio de la Junta de Gobierno, Presidente del Consejo
Universitario y del Colegio de Directores, en quien se deposita el gjercicio de
la maxima autoridad unipersonal de la Universidad Simén Bolivar.

El Rector tiene las obligaciones y facultades que se enumeran en el articulo
30 del Estatuto Organico de la Universidad Simén Bolivar.

De acuerdo con el Estatuto Organico, el Rector ejerce sus funciones y el
gobierno de la Universidad por conducto de los drganos determinados en el
mismo y en los demas ordenamientos juridicos internos, por lo que, para el
estudio, proyeccion, planeacion, ejecucion y evaluacién de los asuntos de su
competencia, dependen directamente del Rector:

L. La Vicerrectoria Académica

II. La Vicerrectoria Administrativa

III. La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional

IV. La Direccion de Administracion y Finanzas

V. La Direccion de Vinculacion, Acreditacion e Informacion Estadistica
VI. La Direccién de Comunicacién

VII. La Direccién de Desarrollo Humano Integral, y

VIII. La Direccién de Servicios Escolares

El Rector se apoyara, ademas de las Direcciones sefialadas en el articulo
anterior, en las unidades de asesoria, apoyo técnico, coordinaciones y
comités que él mismo determine, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Organico y en las demas normas juridicas de la Universidad.

Las instancias a que se refiere el articulo 15 del presente Reglamento, se
consideran autoridades con dependencia funcional de la Rectoria, sin
perjuicio de lo que establece el articulo 51 de este mismo ordenamiento.

DIRECCION GENERAL DE AGREDITACIAW
INCORPORACION Y REVALIDACION
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Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

Articulo 53.

Articulo 54.

Articulo 55.

CAPITULO Il
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

El Vicerrector Académico es la autoridad responsable de las actividades
docentes y de investigacidn de la Universidad, quien de acuerdo al articulo
45 del presente ordenamiento, depende directamente del Rector.

El Vicerrector Académico tiene las obligaciones y facultades que se
enumeran en el articulo 45 del Estatuto Organico de la Universidad Simon
Bolivar, y las que establezcan los ordenamientos emanados del Consejo
Universitario y el despacho de los asuntos que le encomiende el Rector.

Para el ejercicio de sus funciones y la atencién de los asuntos de su
competencia, la Vicerrectoria Académica se integra por las siguientes
dependencias directas:

l. Las Direcciones de Escuelas y Facultades

1. La Coordinacion de Investigacion

lll.  La Coordinacién de Idiomas

IV. El Departamento de Psicopedagogia, y

V. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes

De acuerdo con el articulo 10 del Estatuto Organico de la Universidad, las
dependencias directas de la Vicerrectoria Académica, deberan acordar
periodicamente los asuntos de su competencia.

Para efectos del articulo anterior, el Vicerrector Académico ejercera
funciones de supervision y apoyo, en aspectos estrictamente de caracter
académico, a las Direcciones de las Escuelas y Facultades, acordando
directamente con el Rector lo conducente. '

El Vicerrector Académico coadyuvara con las Escuelas y Facultades en la
formacion profesional de los alumnos, mediante una intensa y esmerada
atencion académica; en el desarrollo y promocion de la investigacién entre
sus alumnos y docentes; en la colaboracion en los diversos programas y
actividades de formacion integral que se lleven a cabo en la Universidad; en
el constante fortalecimiento de los valores institucionales, civicos y de
responsabilidad social y, en la promocién y difusién de la cultura.

El Vicerrector Académico supervisara las acciones de la Coordinacion de
Investigacion para mantener la vigencia, pertinencia y permanencia de sus
actividades, asi como la competitividad y calidad de sus planes y proyectos.

El Vicerrector Académico supervisara las acciones d Ia Cdurylnacnon de
Idiomas para coadyuvar al desarrollo del aprend|§ Je ‘de 'las lenguas
extranjeras en sus diversas modalidades, favoreciendo® la«fejrmacson integral
de alumnos y del resto de la Comunidad Universitaria. s

8F
NIRECCION C H*JIH\\\' AGRE
INI (‘{JH(M ACIAON Y REVA \LID

-.‘.\vn'v;
10N

ARECCION DE i
OPERAGIO

11



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
REGLAMENTO GENERAL

Articulo 56. El Vicerrector Académico supervisara las acciones del Departamento de
Psicopedagogia para mantener la vigencia, pertinencia y permanencia de
sus actividades, asi como la competitividad y calidad de sus proyectos.

SEP
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Articulo 57.

Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

CAPITULO Il
DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

El Vicerrector Administrativo es la autoridad responsable de la administracion
de los recursos humanos en general, asi como de los recursos materiales y
tecnoldgicos destinados a las actividades docentes y de investigacion de la
Universidad, quien de acuerdo al articulo 45 del presente ordenamiento,
depende directamente del Rector.

El Vicerrector Administrativo tiene las obligaciones y facultades que se
enumeran en el articulo 50 del Estatuto Organico de la Universidad Simén
Bolivar, las que establezcan los ordenamientos emanados del Consejo
Universitario y el despacho de los asuntos que le encomiende el Rector.

Para el ejercicio de sus funciones y la atencién de los asuntos de su
competencia, la Vicerrectorfa Administrativa se integra por las siguientes
dependencias directas:

. El Departamento de Recursos Humanos

Il.  La Coordinacion de Techologias de la Informacion

lll.  El Departamento de Servicios Generales y Recursos Materiales

IV. Biblioteca, y

V. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes

El Vicerrector Administrativo coordinara las acciones del Departamento de
Recursos Humanos en la administracién de los planes y programas de
seleccién, ingreso, capacitacién y actualizacién del personal de la
Universidad; de los programas de evaluacién de puestos y de las
prestaciones y servicios de asistencia social.

El Vicerrector Administrativo organizara y supervisara las acciones de la
Coordinacién de Tecnologias de la Informacién para llevar a cabo las
actividades tendientes al mantenimiento de los sistemas de comunicacién
informatica interna y externa; apoyando cursos programas académicos y de
capacitacion, asi como la administracién de los servicios de asesorfa,
impresion y utilizacion de los equipos, estableciendo programas y actividades
que consoliden la efectividad de los sistemas digitales de comunicacion
institucional que apoyan a la sistematizacién de la informacién para una
mejor toma de decisiones, y asi poder contribuir a la eficiencia y eficacia de
los procedimientos administrativos establecidos.

El Vicerrector Administrativo coordinara al Departamento de Servicios
Generales y Recursos Materiales, responsable de las acciones del Comité
Interno de Proteccion Civil, para el establecimiento, disefio! yfejecumon de
programas y actividades destinados a brindar proteccién‘a Jog! ‘miembros de
la comunidad universitaria, asi como para la conser{/ n 'decuada Vi

QD0
eficiente de las instalaciones y mobiliario de la Unlversrda@ii efecto de
IR
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Articulo 63.

Articulo 64.

permitir el mejor desarrollo de las labores de todos los miembros de la
comunidad.

El Vicerrector Administrativo regulara las acciones de la Biblioteca para
proporcionar a los miembros de la comunidad universitaria los servicios
bibliograficos, hemerograficos y demas recursos técnicos y didacticos que
les permitan contar con las fuentes de consulta necesarias para su formacion
y, en general para llevar a cabo las actividades inherentes a los servicios
bibliotecarios.

El Vicerrector Administrativo establecera comunicacién permanente con los
Directores de Escuelas y Facultades, asi como con los Coordinadores
Académicos para atender las necesidades de espacios requeridos para el
desarrollo de actividades académicas.

SEP )
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CAPITULO IV

DEL DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67.

Articulo 68.

Articulo 69.

Articulo 70.

Articulo 71.

INSTITUCIONAL

El Director de Planeacion y Desarrollo Institucional, es la autoridad
responsable de las actividades de la planeacién, organizacion y gestion de
los principales procesos institucionales y quien de acuerdo al articulo 45 del
presente ordenamiento, depende directamente del Rector.

El Director de Planeacion y Desarrollo Institucional tiene las obligaciones y
facultades que se enumeran en el articulo 55 del Estatuto Organico de la
Universidad Simén Bolivar, y las que establezcan los ordenamientos
emanados del Consejo Universitario y el despacho de los asuntos que le
encomiende el Rector.

Para el ejercicio de sus funciones y la atencién de los asuntos de su
competencia, el Director de Planeacidn y Desarrollo Institucional se apoyara
en las siguientes dependencias, teniendo autoridad funcional:

L. La Vicerrectoria Académica

II.  La Vicerrectoria Administrativa

ITII. Direccién de Vinculacion, Acreditacion e Informacion Estadistica

IV. Direccién de Comunicacion

V.  Direccidon de Desarrollo Humano Integral

VI. Las Direcciones de Escuelas y Facultades, y

VII. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes

El Director de Planeacién y Desarrollo Institucional, es la autoridad
responsable de coordinar las actividades inherentes al proceso de
planeacién y evaluacion institucional; de supervisar su ejecucién y
cumplimiento.

El Director de Planeacién y Desarrollo Institucional, es la autoridad
responsable de administrar las acciones de actualizaciéon de la estructura
organizacional, previo acuerdo con el Rector.

El Director de Planeacion y Desarrollo Institucional, es la autoridad
responsable de supervisar y evaluar la vigencia y actualizacion de la-
Normatividad Institucional, en concordancia con las politicas del crecimiento
universitario.

QRIS

El Director de Planeacién y Desarrollo Institucional, es*la autoridad
responsable de conducir los estudios de |nvest1da01aq lnstltucmnal que
proporcionen la informacién necesaria para la toma de’ 6eé|5|ones
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Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74,

Articulo 75.

Para el ejercicio de sus funciones y la atencién de los asuntos de su
competencia, la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional se integra
por las siguientes dependencias directas:

L. Evaluacion Institucional

II. Gestion de Procesos Administrativos

III. Seguridad e Higiene y Proteccion Civil, y

IV. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes.

El Director de Planeacion y Desarrollo Institucional coordinara las acciones
del Departamento de Evaluacion Institucional para el desarrollo y aplicacion
de estrategias de control y seguimiento de proyectos institucionales y
particulares de cada una de las areas de la Universidad, asi como la
aplicacion de medidas preventivas y correctivas que permitan el
cumplimiento de los proyectos institucionales.

El Director de Planeacién y Desarrollo Institucional coordinara las acciones
del Departamento de Gestion de Procesos Administrativos para la
verificacién de procesos administrativos de la institucién, su correcta
ejecucién y la aplicacion de normatividades internas y externas para el
correcto funcionamiento de los mismos.

El Director de Planeacién y Desarrollo Institucional coordinara las acciones
del Departamento de Proteccién Civil y Seguridad e Higiene Ocupacional
dirigidas a la implementacion de politicas y normas, al desarrollo de planes
y programas, a la prevencion de accidentes y demas aspectos en la
institucion, de acuerdo a las disposiciones y principios emanados por los
agentes reguladores de la materia.
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CAPITULO V

DEL DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Articulo 76.

Articulo 77.

Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo 80.

El Director de Desarrollo Humano Integral es la autoridad responsable del
desarrollo integral y del bienestar de los miembros de la comunidad
universitaria, quien de acuerdo al articulo 45 del presente ordenamiento,
depende directamente del Rector.

El Director de Desarrollo Humano Integral tiene las obligaciones y facultades
gue se enumeran en el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad
Simon Bolivar, las que establezcan los ordenamientos emanados del
Consejo Universitario y el despacho de los asuntos que le encomiende el
Rector.

Para el ejercicio de sus funciones y la atencién de los asuntos de su
competencia, la Direccién de Desarrollo Humano Integral se integra por las
siguientes dependencias directas:

L. La Coordinacién de Promocion de Valores

II.  El Departamento de Difusion Cultural

III. El Departamento de Cultura Fisica

IV. El Departamento de Pastoral Universitaria

V.  El Departamento de Atencién y Fomento de la Salud, y

VI. Lademas que establezcan las autoridades correspondientes

El Director de Desarrollo Humano Integral coordinara las acciones de la
Coordinacién de Pastoral Universitaria orientar a los miembros de la
comunidad en los procesos de integracion de la fe en sus formas de vida;
apoyar a los miembros de la comunidad en la evangelizacién interna y en la
preparacién y prestacion de servicios religiosos y, proporcionar a la
comunidad universitaria, los medios formativos, de compromiso y de accién,
para el desarrollo de su conciencia social, colaborando con las diversas
dependencias de la Universidad Simon Bollvar en la consecuciéon de sus
fines.

El Director de Desarrollo Humano Integral coordinara las acciones del
Departamento de Difusion Cultural para promover y difundir la cultura,
principalmente de nuestro pais, mediante el establecimiento y ejecucién de
programas, talleres, exposiciones, concursos y demas actividades
tendientes al rescate y conservacién de la cultura, asi como coadyuvar en la
capacitacion y en el desarrollo profesional en dlfgrentes_ dlSCllenas
colaborando con las diversas dependencias de la Unlv??s ad:8iman Bolivar
en la consecucion de sus fines. |
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Articulo 81.

Articulo 82.

Articulo 83.

Articulo 84.

El Director de Desarrollo Humano Integral coordinara al Departamento de
Cultura Fisica para coadyuvar en la formacion integral de los alumnos
mediante el establecimiento y ejecucion de programas, competencias,
torneos, selecciones de especialidad y demas actividades deportivas y de
recreacion, colaborando con las diversas dependencias de la Universidad
Simoén Bolivar en la consecucién de sus fines.

El Director de Desarrollo Humano Integral coordinara las acciones del
Departamento de Atencién y Fomento de la Salud para brindar a los
miembros de la comunidad universitaria la atencién médica profesional, de
emergencia o no, para el cuidado de su salud; elaborar y dar seguimiento a
las historias clinicas de los alumnos; promover y establecer campafias,
conferencias, seminarios y las demas actividades tendientes a la formacidn
en materia de salud de los miembros de la comunidad, colaborando con las
diversas dependencias de la Universidad Simén Bolivar en la consecucion
de sus fines.

El Director de Desarrollo Humano Integral regulara las acciones de la
Coordinacion de Promocién de Valores para orientar y fomentar la vivencia
de los valores humanos en la comunidad universitaria, estableceran
actividades formativas que contribuyan al espliritu comunitario y a la
integracion en la sociedad.

El Director de Desarrollo Humano Integral establecera comunicacion
permanente con las distintas direcciones, coordinaciones y departamentos
universitarios para coordinar las acciones que favorezcan el desarrollo
humano de alumnos, docentes y personal administrativo.

S
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CAPITULO VI
DEL DIRECTOR DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 85. El Director de Servicios Escolares es la autoridad responsable de la
administracién de actividades y procedimientos escolares de la institucidn,
ante las Autoridades Universitarias y la Secretaria de Educacion Publica,
quien de acuerdo al articulo 45 del presente ordenamiento depende
directamente del Rector.

Articulo 86.  El Director de Servicios Escolares tiene las obligaciones y facultades que
se enumeran en el articulo 77 del Estatuto Organico de la Universidad
Simon Bolivar, y las que establezcan los ordenamientos emanados del
Consejo Universitario y el despacho de los asuntos que le encomiende el
Rector.

Articulo 87.  El Director de Servicios Escolares ejercera funciones de control y gestion,
de la documentacidn que ampara la preparacién académica de los
directivos, docentes y alumnos, ante la Secretaria de Educacién Publica y
las autoridades académicas Universitarias.

Articulo 88.  El Director de Servicios Escolares, en coordinacién con los Directores de
Escuelas, Facultades y Coordinadores Académicos, supervisara la gestidn
académico-administrativa de docentes y alumnos acordando las acciones
conducentes, establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 89. El Director de Servicios Escolares, es la autoridad responsable de
actualizar los procedimientos legal-administrativos que dicte la Secretaria
de Educacion Publica y las autoridades universitarias, para el logro eficiente
de sus funciones.

SEF
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CAPITULO VII

DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 90.

Articulo 91.

Articulo 92,

Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.

Articulo 96.

El Director de Administracion y Finanzas es el funcionario responsable de
los recursos financieros y materiales de la Universidad, quien de acuerdo a
lo dispuesto por el articulo 59 en relacién con el 61, ambos del Estatuto
Organico de la Universidad Simén Bolivar, depende directamente del
Rector.

El Director de Administracion y Finanzas tiene las obligaciones y facultades
que se numeran en el articulo 62 del Estatuto Organico de la Universidad
Simén Bolivar, las que establezcan los ordenamientos emanados del
Consejo Universitario y, el despacho de los asuntos que le encomiende el
Rector.

Para el ejercicio de sus funciones y la atencion de los asuntos de su
competencia, la Direccion de Administracion y Finanzas se integra por las
siguientes dependencias directas:

L. El Departamento de Administracion

II. El Departamento de Contabilidad

III. El Departamento de Finanzas

1V. El Departamento Juridico, y

V. Las Demas que establezcan las autoridades correspondientes

El Departamento de Administracion tiene como funcién principal, atender
los asuntos relacionados con los ingresos, egresos y administracion de los
recursos financieros de la Universidad.

El Departamento de Contabilidad tiene como funcién principal, llevar el
registro de las operaciones y la elaboracion de los Estados Financieros de
la Institucion.

El Departamento de Finanzas tiene como funcion principal, establecer las
estrategias de administracion e inversion de los recursos economicos de la
Universidad.

El Departamento Juridico tiene como funcion principal, salvaguardar el
orden de la empresa, creando un blindaje juridico por medio de creacién de
reglas, normas y procedimientos de aplicacion exacta y concreta. Realizar
las acciones necesarias, bastantes y suficientes para prevenir y resolver
conflictos legales; asesoria juridica, laboral, civil, merc@qtﬂ administrativa.
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CAPITULO VI
DEL DIRECTOR DE COMUNICACION

Articulo 97.  El Director de Comunicacion es la autoridad responsable de la
administracién de los procesos y politicas de informacién y comunicacién
intra-institucional y con los distintos sectores sociales de interés para el
desarrollo de la Universidad, quien de acuerdo al articulo 45 del presente
ordenamiento, depende directamente del Rector.

Articulo 98.  El| Director de Comunicacién tiene las obligaciones y facultades que se
enumeran en el articulo 67 del Estatuto Orgénico de la Universidad Simdn
Bolivar, las que establezcan los ordenamientos emanados del Consejo
Universitario y el despacho de los asuntos que le encomiende el Rector.

Articulo 99. Para el ejercicio de sus funciones y la atencién de los asuntos de su
competencia, la Direcciéon de Comunicacion se integra por las siguientes
dependencias directas:

I. Coordinacion de Comunicacion y Mercadotecnia
II. Departamento de Produccién Audiovisual

I1I. El Departamento de Disefio Institucional

V. Departamento de Medios y Paginas Electrénicas

V. El Departamento de Promocién y Admisiones de Licenciatura y
Posgrados

VI. El Departamento de Educacion Continua, y

VIIL. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes

Articulo 100. El Director de Comunicacién regulara las acciones de la Coordinacién de
Comunicacién y Mercadotecnia para el desarrollo, ejecucién y evaluacion
de las campafas de promocion, posicionamiento y de comunicacién interna
y externa.

Articulo 101. El Director de Comunicacién coordinara las acciones del Departamento de
Produccién Audiovisual para generar material fotografico y video grafico de
cada evento realizado dentro y fuera de las instalaciones de la universidad.

Articulo 102. El Director de Comunicacién coordinara las acciones del Departamento de
Medios y Paginas Electronicas para generar los contenidos a publicar en
los diversos medios impresos y digitales.

Articulo 103. El Director de Comunicacion coordinara las acciones del Departamento de
Disefio Institucional para el desarrollo e mnovacl@ﬁ dtaw_las estrategias de
N\
comunicacion visual intra y extra universitaria. £ X
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Articulo 104.

Articulo 105.

El Director de Comunicacion coordinara las acciones del Departamento de
Promocion y Admisiones de licenciatura y posgrados en el establecimiento
de planes y programas que den a conocer la oferta educativa de la
Universidad en los distintos sectores de la sociedad, brindando servicios
vocacionales a los padres de familia y alumnos que lo requieran. De igual
modo, participara con las autoridades respectivas en los procesos de
seleccion y admision de los alumnos de nuevo ingreso.

El Director de Comunicacion coordinara las acciones del Departamento de
Educacién Continua, en el disefio y ejecucion de las actividades inherentes
a esta modalidad educativa para la formacién, capacitacién y actualizacién
de recursos humanos.
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CAPITULO IX

DEL DIRECTOR DE VINCULACION, ACREDITACION E

Articulo 106.

Articulo 107.

Articulo 108.

Articulo 109.

Articulo 110.

Articulo 111.

Articulo 112.

INFORMACION ESTADISTICA

El Director de Vinculacién, Acreditacién e Informacion Estadistica, es la
autoridad responsable de promover mecanismos de vinculacion con los
diferentes sectores sociales que favorezcan el desarrollo institucional.

El Director de Vinculacion, Acreditacion e Informacién Estadistica,, es la
autoridad responsable de promover mecanismos de vinculacion con
asociaciones y organizaciones académicas nacionales e internacionales
relacionadas con los procesos de planeacion, gestion y acreditacion
institucional o de programas académicos.

El Director de Vinculacion, Acreditacion e Informacién Estadistica,, es la
autoridad responsable de representar a la Universidad Simén Bolivar en las
actividades relacionadas con la Gestion y Acreditacion Institucional,
nacional e internacional.

El Director de Vinculacion Acreditacion e Informacion Estadistica, es la
autoridad responsable de administrar, supervisar y coadyuvar en los
procesos de Acreditacion Institucional y de los diferentes programas
académicos, apoyando a los directores de las Escuelas y Facultades para
este fin.

El Director de Comunicacion Universitaria tiene las obligaciones y
facultades que se enumeran en el articulo 72 del Estatuto Organico de la
Universidad Simén Bolivar, las que establezcan los ordenamientos
emanados del Consejo Universitario y el despacho de los asuntos que le
encomiende el Rector.

Para el ejercicio de sus funciones y la atencion de los asuntos de su
competencia, la Direccion de Vinculacion, Acreditacion e Informacion
Estadistica, se integra por las siguientes dependencias directas:

1. Departamento De Vinculacion Institucional

I1. Departamento de Intercambio Académico, y

III. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes.

El Director de Vinculacion, Acreditacion e Informacion Estadistica

coordinara las acciones del Departamento de Vinculdciéh Tnstitucional para

establecer y mantener los vinculos necesarios con’los diferehtes sectores

econdmicos y productivos nacionales, a efecto de ‘apay a1 g flos miembros

de la comunidad universitaria para el mejor desarrollg"de sus actividades
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obtencion de empleo y participacién en congresos, ferias de reclutamiento
y bolsas de trabajo, entre otros.

Asi mismo coordinara las acciones de Intercambio Académico para el
establecimiento de programas y actividades con Instituciones de educacion
superior y de investigacion nacionales y extranjeras para favorecer la
formacion y perfeccionamiento académico de los alumnos y profesores en
estudios de posgrado, cursos, diplomados, talleres y seminarios a efecto
de mantener la calidad, pertinencia y competitividad en la formacion de
recursos humanos dentro del contexto de la internacionalizacién de las
actividades profesionales.
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CAPITULO X
DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES

Articulo 113. Los Directores de las Escuelas y Facultades, son las autoridades responsables
de las actividades académicas y administrativas de sus propias dependencias,
las que conforme al articulo 10 del Estatuto Organico de la Universidad Simén
Bolivar, en relaciéon con los articulos 47, 50 y 51 del presente Reglamento
General, dependen directamente del Vicerrector Académico, quien se apoya
para la supervision y resolucién de los asuntos académicos en el Rector, quien
tiene autoridad funcional sobre los Directores de las Escuelas y Facultades.

Articulo 114. Los Directores de las Escuelas y Facultades tienen las obligaciones y facultades
que se enumeran en el articulo 83 del Estatuto Organico de la Universidad
Simén Bolivar, las que establezcan los ordenamientos emanados del Consejo
Universitario y el despacho de los asuntos que les encomiende el Rector.

Articulo 115. De conformidad con el articulo 84 del Estatuto Organico de la Universidad Simén
Bolivar, las Direcciones de las Escuelas y Facultades, podran contar con las
entidades administrativas de apoyo, asi como de los recursos fisicos y humanos
necesarios para la mas eficiente ejecucién de los planes y programas
establecidos.

Articulo 116.Para los efectos del articulo anterior, se consideran entidades administrativas de
apoyo a las Escuelas y Facultades, en forma enunciativa y no limitativa, las
siguientes:

I. Departamento de Disefio Institucional

II. Departamento de Produccion Audiovisual

ITI. Departamento de Vinculacion Institucional

1V. Departamento de Promocion y Admisiones

V. Departamento de Educacién Continua

VI. Departamento de Psicopedagogia

VII. Departamento de Biblioteca

VIII. Departamento de Difusion Cultural

IX. Departamento de Pastoral Universitaria

X. Coordinacion de Tecnologias de la Informacién

XI. Coordinacién de Comunicacién y Mercadotecnia

XII. Coordinaciéon General de laboratorios de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia

XIII. Coordinacion de servicios de apoyo académico de la Facultad de
Ciencias Humanas, y

X1V. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes

dependeran jerérquicamente de las entidades establecidas %mﬁg .
institucional, obedeciendo las designaciones del Rector, p@'ﬁu_,_‘ ¢
Directores de las Escuelas y Facultades se sujetaran a los procedimlentos
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Articulo 118.

establecidos, y las mismas se regiran por el reglamento que al efecto expida el
Consejo Universitario.

Los Directores de las Escuelas y Facultades coordinaran y proporcionaran el
apoyo y asesoria necesario a sus respectivos Coordinadores Académicos para
la adecuada formacidn profesional de los alumnos; en el desarrollo y promocién
de la investigacién entre sus estudiantes y docentes; en la colaboracién con los
diversos programas y actividades de formacién integral que se lleven a cabo en
la Universidad; en el constante fortalecimiento de los valores civicos,
institucionales y de responsabilidad social y, en la promocién y difusién de la
cultura.
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Articulo 119.

Articulo 120.

Articulo 121.

Articulo 122.

Articulo 123.

CAPITULO XI _
DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS

Los Coordinadores Académicos son las autoridades responsables de la
gestiéon académico-administrativa de los programas académicos a su cargo,
y dependen para ejercer sus funciones del Director de la Escuela o Facultad
correspondiente, teniendo autoridad funcional del Vicerrector Académico y
del Rector.

Los Coordinadores Académicos tienen las obligaciones y facultades que se
enumeran en el articulo 92 del Estatuto Organico de la Universidad Simén
Bolivar, y las que establezcan los ordenamientos emanados del Consejo
Universitario y el despacho de los asuntos que le encomiende el Rector.

Los Coordinadores Académicos ejerceran funciones de supervision,
orientacién y apoyo, en aspectos de caracter académico—administrativo
relacionados con la formacion y desarrollo profesional y humano, en los
alumnos y profesores de los programas académicos a su cargo, acordando
directamente con el Director de Escuela o Facultad lo conducente.

Los Coordinadores Académicos coadyuvaran, con el Director de Escuela o
Facultad, en la planeacion y ejecucion de programas y actividades que
complementen y fortalezcan la formacién y desarrollo académico de los
alumnos y docentes de la Escuela o Facultad, observando su congruencia
con la filosofia Institucional.

De conformidad con el articulo 93 del Estatuto Organico de la Universidad
Simén Bolivar, las Coordinaciones Académicas, podran contar con las
entidades administrativas de apoyo, asi como con los recursos fisicos y
humanos necesarios para la mas eficiente ejecucion de los programas
academicos a su cargo.

Articulo 124. Para los efectos del articulo anterior, se consideran entidades administrativas

de apoyo a las Coordinaciones Académicas, en forma enunciativa y no
limitativa, las siguientes:

I. Departamento de Disefio Institucional

II. Departamento de Produccion Audiovisual
III. Departamento de Vinculacion Institucional
IV. Departamento de Promocion y Admisiones
V. Departamento de Educacién Continua

VI. Departamento de Psicopedagogia

VII. Departamento de Biblioteca

VIII. Departamento de Difusion Cultural

IX. Departamento de Pastoral Universitaria

X.  Coordinacion de Tecnologias de la Informagion.. s, et e o
XI. Coordinacién de Comunicacion y Mercadoteghigioracion v REVALIDACION
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XII. Coordinacion General de laboratorios de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia

XIII. Coordinacién de servicios de apoyo académico de la Facultad de
Ciencias Humanas, y

XIV. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes

SEP
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Articulo 125.

Articulo 126.

Articulo.127.
Articulo 128.
Articulo 129.
Articulo 130.

Articulo 131.

CAPITULO XII ’
DEL COORDINADOR DE INVESTIGACION

Autoridad responsable de la gestién de la investigacion en las escuelas y
facultades de la institucion.

El Coordinador de Investigacion tiene las obligaciones y facultades que se
enumeran en el articulo 97 y en el Capitulo XXV del Estatuto Organico de
la Universidad Simén Bolivar, las que establezcan los ordenamientos
emanados del Consejo Universitario y el despacho de los asuntos que le
encomiende el Rector

El Coordinador de Investigacién tiene la obligacion de coordinar, promover
y evaluar las actividades de investigacion que se realizan a nivel
licenciatura y posgrado.

El Coordinador de Investigacién ejercera funciones de difusion, orientacién,
vinculacion y promocion relacionadas con el desarrollo de los proyectos de
investigacion de las escuelas y facultades

El Coordinador de Investigacion coadyuvara, con los directores de escuelas
y facultades en la planeacion y ejecucién de programas de investigacién
observando su congruencia con la filosofia institucional.

La Coordinacién de Investigacion podra contar con las entidades
administrativas de apoyo, con los recursos fisicos y humanos necesarios
para el desarrollo de las investigaciones.

Para los efectos del articulo anterior se consideran entidades

administrativas de apoyo a la coordinacion de investigacion las siguientes:

I. Direccién de Vinculacion Acreditacion e Informacién Estadistica

Il. Departamento de Produccién Audiovisual

lll. Departamento de Disefo Institucional

IV. Departamento de Vinculacién Institucional

V. Departamento de Biblioteca

VI. Coordinacién de Tecnologias de la Informacién

VII. Coordinacion de Comunicacion

VIII. Coordinaciéon General de laboratorios de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia

IX. Coordinacion de servicios de apoyo academlco de la Facultad de
Ciencias Humanas, y —

X. Las Demas que establezcan las autorldades correqunﬁlen
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TiTULO CUARTO

DE LOS ORGANOS QUE NO CONSTITUYEN AUTORIDAD

Articulo 132.

Articulo 133.

Articulo 134.

Articulo 135.

CAPITULO |
DEL COLEGIO DE DIRECTORES

El Colegio de Directores es el érgano colegiado de consulta del Rector,
quien lo preside y tiene todas las facultades para regular su funcionamiento.

El Colegio se integra principalmente por los Directores y por aquellas
personas que discrecionalmente convoque el Rector para alguna sesién en
particular.

En todo caso, el Colegio de Directores se considera un organo de
naturaleza propositiva, consultiva, de intercambio de ideas, opiniones y
experiencias, cuya funcién principal es la busqueda de soluciones a la
problematica académica, administrativa y de formacion de la Universidad.

En forma enunciativa y no limitativa, se consideran atribuciones del Colegio

de Directores las siguientes:

I. Abrir espacios de comunicacion y reflexion en busca de razonamientos
interdisciplinarios.

II. Coadyuvar con las autoridades de la Universidad en la consecucién de
los fines universitarios.

I1I. Coadyuvar al desarrollo de las actividades universitarias en impulso
constante de la excelencia académica.

IV. Promover ideas que permitan el fortalecimiento institucional y el
avance en su prospectiva, en la practica educativa, en la formacion
integral y en el bienestar de la comunidad.

V. Invitar a personalidades relacionadas con la docencia, investigacion y
actividades afines con los propésitos universitarios.

VI. Establecer una relacién permanente para la bisqueda de soluciones a
problemas comunes.
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Articulo 136.

Articulo 137.

Articulo 138.

Articulo 139.

Articulo 140.

Articulo 141.

Articulo 142.

Articulo 143

CAPITULO Il
DE LOS CONSEJOS DE ALUMNOS

En la Universidad Simén Bolivar, se reconocen como miembros de la
comunidad universitaria los Consejos de Alumnos, que seran uno General
y tantos locales como Escuelas o Facultades existan.

El Consejo General de Alumnos es el dérgano de representacion de la
totalidad de los alumnos matriculados en la Universidad. En todo caso, sus
integrantes deberan surgir de entre los miembros de los Consejos Locales.
Su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en su propio
reglamento, que al efecto expedira el Consejo Universitario.

Los Consejos Locales de Alumnos son los érganos de representacion de
los alumnos matriculados en cada una de las Escuelas y Facultades. Su
integracion, organizacién y funcionamiento, se regira por lo que al efecto
establezca el reglamento a que se refiere el articulo anterior.

Los alumnos que ocupen los cargos de Presidente y Vicepresidente del
Consejo General de Alumnos, deberan en todo caso, haber cursado hasta
el cuarto semestre del programa académico que estuvieren en el momento
de su toma de posesion.

Los alumnos que ocupen los cargos de Tesorero y Vocal de los Consejos
Locales de Alumnos, deberan en todo caso, haber cursado hasta el cuarto
semestre del programa académico que estuvieren en el momento de la
toma de posesion.

Los alumnos que ocupen cualquier cargo en alguno de los Consejos a que
se refiere este capitulo, deberan en todo caso considerarse alumnos
regulares de la institucion conforme lo establezcan las disposiciones
juridicas aplicables, de lo contrario, perderan todo reconocimiento por parte
de las autoridades, sin perjuicio de las sanciones que establezca el
reglamento de la materia.

Cualquiera que sea el procedimiento que se establezca para la eleccion de
los alumnos miembros de los Consejos de Alumnos, debera fundarse en
principios democraticos, permitiendo la participacién de la totalidad de los
alumnos matriculados en la Universidad Simén Bolivar, en los procesos de
eleccion.

La Universidad Simén Bolivar desconoce cualq,qigll""f Kol ‘
representacion estudiantil distinto a los que se refiere e;ét{-a"da tulo
‘i} 34 -
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CAPITULO 1lI

DE LOS ASESORES Y DE LA JUNTA DE ASESORES

Articulo 144.

Articulo 145.

Articulo 146.

Articulo 147.

Son asesores aquellas personas que, siendo convocadas por el Rector,
prestan servicios de asesoria o consultoria en diversos asuntos
universitarios, ya sean estos servicios prestados directamente a la Rectoria
o bhien, a las dependencias que éste autorice.

La Junta de Asesores es la reunion temporal de aquellos que en tal caracter
sean convocados por el Rector discrecionalmente, cuando los asuntos que
les sean sometidos asi o requieran.

Los asesores podran o no ser personas de las comprendidas en el articulo
12 del presente reglamento.

En cada caso, el Rector establecera discrecionalmente y de acuerdo con
los asesores, las reglas de operacion y funcionamiento de la Junta o de los
servicios que preste cada uno de ellos, en su caso.
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Articulo 148.

Articulo 149.

Articulo 150.

Articulo 151.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE PROYECTOS

El Comité de Proyectos es el drgano encargado de diagnosticar,
pronosticar, disefiar y desarrollar los proyectos que por su naturaleza deban
ser atendidos en forma conjunta por especialistas, segun los determine el
Rector discrecionalmente.

Los integrantes del Comité de Proyectos seran aquellas personas que,
siendo convocadas por el Rector, presten los servicios a que se refiere el
articulo anterior, ya sean estos servicios prestados directamente a la
Rectoria o bien, a las dependencias que éste autorice.

Los miembros del Comité de Proyectos podran o no ser personas de las
comprendidas en el articulo 12 del presente reglamento.

En cada caso, el Rector establecera discrecionalmente y de acuerdo con
los miembros del Comité, las reglas de su operacion y funcionamiento.
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TITULO QUINTO

DE LO ACADEMICO, DE LA FORMACION Y DEL

Articulo 152.

Articulo 153.

Articulo 154.

Articulo 155.

BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

SECCION |
DE LO ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS LICENCIATURAS Y POSGRADOS

Se consideran estudios de licenciatura los que se realizan después del
bachillerato o su equivalente, y se imparten a través de las Escuelas o
Facultades de la Universidad Simén Bolivar. El tiempo maximo para cubrir
los planes de estudio a nivel licenciatura, sera el total de la duracién de
éstos mas el 50%. En el caso de posgrados, se consideran los estudios que
se realizan después de concluidos los de la licenciatura. El tiempo maximo
para cubrir los planes de estudio de posgrado, sera el total de la duracion
de éstos mas el 100%. En ambos casos se debera contar con los
reconocimientos de validez oficial de estudios de la Secretaria de
Educacion Publica.

Suspender temporalmente sus estudios por un plazo que en ninglin caso
podra exceder la mitad del tiempo de duracion previsto para el plan de
estudios del nivel al que pertenezca.

Para ingresar a los estudios de licenciatura o posgrado que se imparten en
la Universidad Simén Bolivar, sera necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Haber concluido los estudios de bachillerato o equivalente, o de
licenciatura para el caso de posgrado.

II.  Cumplir con los requisitos de seleccién y admisién correspondientes.

III. Inscribirse y participar en los cursos de induccién, nivelacion y
propedéuticos segln corresponda.

IV. Cumplir con los diversos tramites administrativos que establezcan las
normas de la universidad, asi como con los requisitos técnico-
académicos que correspondan.

V. Los demas establecidos por las autoridades competentes.

Ademas de los requisitos de seleccion y admision a que serefiere el articulo
anterior, en la Universidad Simén Bolivar se aplicaran examenes de
caracter parcial, ordinario, extraordinario, de titufa¢ion yi:ide grado
académico, de acuerdo a lo que establece en el Regl&rfﬁ'gﬁt{jjdel Sistema
Hegrgur
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Articulo 156.

Articulo 157.

Articulo 158.

Articulo 159.

de Evaluacion del Aprendizaje, asi como el Reglamento de Evaluaciones,
Titulacion y Obtencion de Grado Académico.

El Consejo Universitario, previa propuesta de los Consejos Técnicos de las

Escuelas o Facultades, estara facultado para autorizar las distintas

modalidades para obtener el titulo de cualquier licenciatura que se imparte

en la Universidad, las cuales podran consistir en:

L. Elaboracién de tesis profesional.

II.  Elaboracion de un Proyecto Terminal.

III. La presentaciéon de un informe por escrito del servicio social prestado.

IV. La presentacion de un informe por escrito en relacion a la experiencia
profesional.

V. Un examen general de conocimientos institucional o del Centro
Nacional para la Evaluacion Superior (CENEVAL)

VI. La realizacién de estudios de posgrado.

VII. Por Excelencia Académica.

VIII. Por Seminario de Titulacién.

Para la obtencion de Grado Académico, esta autorizada la modalidad |, VI
y VIII, la cual se aplicara dependiendo de la naturaleza de los estudios del
posgrado correspondiente.

Las modalidades |, Il, I, VI y VIl sefialadas en el articulo anterior seran
defendidas en el correspondiente examen de titulacion, de acuerdo a lo
dispuesto en el ordenamiento a que se refiere el articulo 155 y al
Reglamento de Modalidades de Titulacién y Obtencién de Grado
Académico. De igual modo, para posgrado las modalidades | y V sefialadas
en el articulo 156 seran defendidas en el correspondiente examen de
grado, de acuerdo a lo dispuesto en el ordenamiento a que se refiere el
articulo 155 y al Reglamento de Modalidades de Titulacion y Obtencién de
Grado.

Las modalidades V, VI, VIl y VIII del articulo 156, en forma, requisitos y
procedimientos para la obtencién de los titulos profesionales, se regiran por
lo que al efecto establezca el Reglamento de Modalidades de Titulacion y
Obtencién de Grado.

Los alumnos que aspiren a obtener un titulo de licenciatura o un grado
académico, deberan haber cumplido con los niveles de acreditacidén de
lengua extranjera, comprobando como nivel minimo:
I.  El certificado B2 para licenciatura .
Il.  El certificado B2 para posgrados (solo aphca-‘pa}'"
Universidad Simon Bolivar), y £
[ll. Elcertificado B1 para posgrados (para alumnag‘p[ /A
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Articulo 160.

Articulo 161.

Articulo 162.

Articulo 163.

Los alumnos de la Universidad Simén Bolivar deberan cumplir con los
programas de servicio social (480 horas), practicas profesionales (240
horas), numero de créditos, materias optativas y demas obligaciones
académicas establecidas para Licenciaturas.

Los planes y programas académicos de cada una de las licenciaturas o
posgrados que se imparten, sus contenidos y objetivos de aprendizaje, las
actividades a desarrollar para su logro, asi como los procedimientos e
instrumentos de evaluacion y seleccion de recursos didacticos, son los
previamente autorizados por la Secretaria de Educacion Publica.

La Universidad Simén Bolivar contara en todo tiempo con las fuentes de
informacién que en cada uno de los programas de estudio se indican.

Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, la Universidad
contara con las entidades a que se refiere el articulo 116 en relacion con el
115, ambos del presente Reglamento General.
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Articulo 164.

Articulo 165.

Articulo 166.

Articulo 167.

Articulo 168,

Articulo 169.

Articulo 170.

Articulo 171.

Articulo 172.

CAPITULO Il
DEL POSGRADO

Para los efectos del presente capitulo, se consideran estudios de posgrado
los realizados una vez concluidos los de nivel licenciatura.

Sin perjuicio de lo que establece el articulo 53 del presente reglamento, los
estudios de posgrado tendran en todo caso los siguientes propdsitos
principales:

I. La formacion de especialistas en diferentes areas del conocimiento
II. Laformacién y actualizacion profesional

III. Laformacioén y actualizacién de investigadores

IV. Formacion, capacitacién y actualizacion.

Los programas de posgrado que, previa autorizacion de la Secretaria de
Educacién Publica, ofrece la Universidad Simén Bolivar, podran ser:

I. Especialidades

II. Maestrias

ITI. Doctorados

Se obtendra grado académico en los casos de las fracciones |, 1l y IlI del
articulo anterior, siempre y cuando el alumno haya cumplido
satisfactoriamente con las disposiciones reglamentarias y académicas
emitidas para este fin.

Las Especialidades son cursos de posgrado cuya finalidad es ofrecer a los
alumnos en forma concreta, profunda y especifica, los conocimientos
tedricos, practicos o ambos, en alguna disciplina profesional en particular.

Las Maestrias son cursos de posgrado cuya finalidad es la formacion de
recursos humanos para el ejercicio profesional, la docencia y la
investigacion.

Los Doctorados son cursos de posgrado cuya finalidad es la formaciéon de
recursos humanos, con un alto grado de capacidad para profundizar,
ampliar y generar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Para ingresar a los estudios de posgrado que se imparten en la Universidad
Simoén Bolivar, es necesario cumplir con los requisitos que, al efecto, en
cada caso, establezcan las autoridades correspondientes, sin perjuicio a lo
establecido en el articulo 154 del presente reglamento. _ ..

i

L

Los requisitos, modalidades, formas y procedlmlentosfpara ..ql@tenmon de
los grados académicos o constancias, se regiran con fa&reglamentamones
establecidas por las autoridades. -
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Articulo 173.

Articulo 174.

Articulo 175.

Articulo 176.

En‘todo caso, los alumnos que aspiren a obtener un grado de maestria o
doctorado, deberan haber cumplido con los niveles de acreditacion de
lengua extranjera establecidos por las autoridades académicas.

Los planes y programas académicos de cada uno de los cursos de
posgrado que se impartan, sus contenidos y objetivos de aprendizaje, las
actividades a desarrollar para su logro, asi como los procedimientos e
instrumentos de evaluacion y seleccion de recursos didacticos, son los
previamente autorizados por la Secretaria de Educacion Publica.

La Universidad Simén Bolivar contara en todo tiempo con las fuentes de
informacidn fisicas o digitales que requiera cada uno de los programas de
estudio de los cursos de posgrado.

Para el mejor desempefio de las actividades académicas de posgrado, la
Universidad contara con el apoyo de las entidades a que se refiere el
articulo 116 en relacién con el 115, ambos del presente Reglamento
General.
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Articulo 177.

Articulo 178.

Articulo 179,

Articulo 180.

Articulo 181.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION

Para efectos del presente capitulo se considera investigacién todas
aquellas actividades que involucren la generacién, ampliacion o
profundizaciéon del conocimiento, desarrollo tecnolégico y propiedad
intelectual.

La investigacion realizada en la Universidad Simon Bolivar, tiene como
funcién principal, contribuir al desarrollo cientifico, tecnolégico y
humanistico del pais, mediante acciones concretas para aplicar, promover
e impulsar el conocimiento. La investigacién que se realice en los
programas de posgrado debera desarrollarse de acuerdo a los objetivos
sefalados en sus correspondientes planes y programas.

La investigacion que se realiza esta clasificada de la siguiente manera:
Tipo 1 Cientifica

Tipo2 Institucional

Tipo3  Educativa

Tipo4  De desarrollo de habilidades de investigacion.

La coordinacion de investigacion tendra los siguientes propdsitos:

l. Definir lineas de investigacion.

II.  Divulgary sistematizar la informacién que en materia de investigacién
se genere en la Universidad.

lll. Incrementar la vinculacién de la investigacién con los programas
académicos.

IV. Desarrollar competencias en materia de investigacion en estudiantes
y docentes.

En las escuelas y facultades la investigacion se encuentra organizada en
grupos de investigacion.

Los grupos de investigacion estan formados de la siguiente manera:
l. El Coordinador de Investigacion

II.  El Director de Facultad

lll. Los Coordinadores Académicos

IV. Los Profesores de Tiempo Completo

V. Los profesores de Medio Tiempo

VI. Personal Administrativo

VIl. Los Alumnos

SEP
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Articulo 182.

Articulo 183.

Articulo 184.

Articulo 185.

Articulo 186.

Articulo 187.

Articulo 188.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS DE APOYO

Para los efectos de este capitulo, se consideran dependencias que brindan
servicios de apoyo, las que en forma enunciativa y no limitativa se
establecen en el articulo 116 del presente ordenamiento.

Sin contravenir a lo dispuesto por el Estatuto Organico y por el presente
Reglamento, las dependencias que se consideran servicios de apoyo se
regiran en lo conducente por lo que al efecto establezcan las disposiciones
reglamentarias emanadas de las autoridades correspondientes.

Los servicios de apoyo, en todo caso, deberan funcionar en apego a los
principios rectores de la Universidad Simén Bolivar, en colaboracion
constante para la consecucidn de los fines universitarios.

El nombramiento de los titulares de las dependencias a que se refiere este
capitulo, asi como su remocion o destitucidn, se regira conforme a lo que
se establece en el Estatuto Organico.

Podran hacer uso de los servicios de apoyo, las personas a que se refiere
el articulo 12 del presente Reglamento.

Los usuarios de los servicios de apoyo deberan, en todo caso conocer,
respetar y cumplir las normas que para cada dependencia se establezcan
por las autoridades competentes.

El reglamento a que se refiere el articulo 183 del presente ordenamiento,
establecera los mecanismos de control para el préstamo y uso de
informacion documental o electrénica, articulos materiales, productos,
mobiliario y demas utensilios e instrumentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de los servicios de apoyo, asi como las sanciones que en
su caso procedan por el incumplimiento de dichas normas.
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SECCION II
DE LA FORMACION Y DEL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD

, CAPITULO |
DE LA FORMACION Y DEL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

Articulo 189. La formacién y el bienestar de la comunidad son una prioridad derivada de
las fracciones IV y V del articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad
Simén Bolivar, en relacién con lo que establecen las fracciones |V y V del
articulo 5 del presente Reglamento General.

Articulo 190. Para la mejor consecucion de los fines establecidos en las disposiciones a
que se refiere el articulo anterior, la Universidad establecera los programas
tendientes a coadyuvar en el logro de los mismos.

Articulo 191. Los programas a que se refiere el articulo anterior son, en forma
enunciativa, los siguientes:
L. De Servicio Social de Ley

II. De Créditos Formativos

ITI. De Servicio de Becario

IV. De Practicas Profesionales

V. Los demas que establezcan las autoridades correspondientes

SEP
DIREGCION GEMERAL DE ACREDITACION
INCORPORACION ¥ REVALIDACION

OIRECCION DE RE( [ LARES,

41 OPERACION UACION



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
REGLAMENTO GENERAL

CAPITULO I

DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL DE LEY

Articulo 192,

Articulo 193.

El programa de Servicio Social de Ley, ademas de ser un requisito para la
obtencion del grado de licenciatura, es la realizacién de actividades de
interés colectivo llevadas a cabo por los alumnos, a fin de llevar a la
sociedad mexicana los beneficios de la educaciéon impartida en la
Universidad Simdén Bolivar.

Las condiciones, requisitos y modalidades para el cumplimiento del servicio
social, se estableceran para cada uno de los programas existentes,
sujetandose en todo caso a las siguientes bases:

I

II.

I11.

1v.

Los alumnos deberan haber concluido el setenta por ciento de los
créditos de la licenciatura que estuvieren cursando, a mas tardar el
dia anterior a aquél en que inicien el programa de servicio social.
Las actividades a desarrollar en el programa, con independencia de
que se presten al sector publico o privado, deberan en todo caso tener
relacion estrecha con la practica profesional de |a licenciatura de que
se trate.

Los alumnos deberan sujetarse a las disposiciones y procedimientos
establecidos por las autoridades universitarias para el cumplimiento
de los requisitos técnico-administrativos de los programas de servicio
social.

En todo caso, la duracion del servicio social sera no menor de seis
meses cubriendo un minimo de 480 horas, para los alumnos de
cualquier licenciatura.
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CAPITULO Il

DE LAS BECAS Y FINANCIAMIENTO A LA EDUCACION

Articulo 194,

Articulo 195.

Articulo 196.

Articulo 197.

El programa de becas y financiamiento a la educacion, tiene por objeto el
otorgar apoyo econdmico a los alumnos que de conformidad a lo que
establezca la Reglamentacion de Pagos y las demas disposiciones
aplicables, cumplan con los requisitos correspondientes.

La Universidad Simén Bolivar podra establecer convenios con instituciones
privadas o publicas, a fin de beneficiar a los alumnos mediante programas
especificos de becas, financiamiento y apoyo econémico para la educacion.
De igual modo, la Institucién podra establecer diversas modalidades de
apoyo econdmico o de financiamiento educativo.

Los alumnos que se les otorgue alguno de los diferentes tipos de
financiamiento que confiere exclusivamente la Universidad Simén Bolivar,
deberan cumplir con los procedimientos y requisitos definidos para su
mantenimiento y renovacién. Establecidos en el Reglamento para el
Programa del Servicio de Becarios

En todo caso, los alumnos de la Universidad Simén Bolivar tendran derecho
a recibir los beneficios de las becas asignadas por la Secretaria de
Educacién Publica de conformidad a lo siguiente:

L.

Lineamientos Generales

a)

b)

Las becas de ley cubrirdn el 5% de la matricula total de los
programas académicos que cuenten con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios.

Las becas abarcaran un semestre escolar y podran ser renovadas
por el nimero de ciclos en los que de manera regular deba
cursarse y acreditarse cada programa, siempre y cuando se
conserve un promedio minimo general en nivel licenciatura de 8.0
(ocho punto cero) y en nivel posgrados de 9.0 (nueve punto cero).
La beca cubrira el pago proporcional de inscripcidn y colegiaturas,
de acuerdo al porcentaje asignado.

Las becas podran ser desde el 10% hasta el 100%.

De proceder, Unicamente se otorgara una beca por familia.

Las becas otorgadas seran intransferibles entre personas,
instituciones o programas académicos.

El unico motivo para justificar la solicitud de beca debera ser la
falta de recursos econdémicos. El hecho de tener buenas
calificaciones no sera motivo, por si solo, para: Ia c.oncesmn de
beca. R N

Por ningtin motivo los alumnos que gocen ée este tipb de beca
deberan prestar servicios o efectuar retrlbucigq alguna a la
Universidad Simon Bolivar.
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Requisitos

a)

b)

c)

d)

f)

Estar inscrito y ser alumno regular en un programa gue cuente con
reconocimiento de validez oficial.

Presentar la solicitud de beca en los términos y plazos
establecidos, anexando la documentacion comprobatoria que en
la convocatoria se indique.

Haber obtenido un promedio final de calificaciones mayor o igual
que en nivel licenciatura 8.0 (ocho punto cero) y en nivel posgrados
de 9.0 (nueve punto cero), en el ultimo ciclo acreditado.

No haber reprobado ninguna asignatura del periodo anterior para
el que solicita la beca.

Las becas obtenidas se mantendran si prevalecen las condiciones
en las que fueron otorgadas y no podran suspenderse durante el
ciclo escolar.

Las becas obtenidas podran ser canceladas cuando en el
momento de la renovacién no prevalezcan las condiciones
académicas o socioeconémicas requeridas.

Comité de Becas

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Se constituira un Comité de Becas integrado por un presidente, un

secretario y tres vocales.

El Comité de Becas sesionara por lo menos dos veces en un afo

escolar, convocado por el presidente y el secretario.

Las sesiones se celebraran con la presencia de cuando menos la

mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se adoptaran por

la mayoria de votos de los miembros vocales.

El Secretario no tiene derecho a voto y el Presidente tendra voto

de calidad sélo en caso de empate.

Las decisiones del comité seran inapelables.

Son funciones del comité de Becas:

e Expedir la convocatoria para el concurso de seleccion de
becarios a mas tardar treinta dias antes de la terminacion del
ciclo escolar.

e Distribuir electrénicamente a través del portal de Internet de la
Universidad las formas para solicitud de beca de primera vez y
de renovacidn si se solicitara incremento.

e Evaluar las solicitudes y dictaminar con base en un analisis
socioecondmico y académico.

e La Universidad Simén Bolivar notificara a los interesados los
resultados de la asignacion de beca, conforme a f@-establemdo
en la convocatoria respectiva. , )

o Informar los resultados del proceso a la Drffe, on ’c_i ' Servicios
Escolares, para realizar los tramites correép@ﬂéhefﬂ es ante la
S.E.P.
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CAPITULO IV

DE LOS CREDITOS FORMATIVOS DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 198.

Articulo 199.

Articulo 200.

Los créditos formativos son un requisito para la obtencién del titulo de
licenciatura, y se cumple a través de la realizacién de actividades formativas
llevadas a cabo por los alumnos, a fin de complementar su desarrollo
académico con una solida formacién y desarrollo en valores.

Los alumnos de licenciatura deberan cubrir un total de cien créditos
formativos, de los cuales son veinticinco deportivos, veinticinco culturales y
cincuenta de apoyo solidario.

Los créditos formativos se otorgaran por las actividades deportivas,
culturales y de apoyo solidario que lleven a cabo los alumnos en los
primeros cinco semestres de sus estudios de licenciatura, bajo las
condiciones y requisitos que al efecto establezcan las autoridades
correspondientes.
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Articulo 201.

Articulo 202,

Articulo 203.

Articulo 204.

Articulo 205.

Articulo 206.

Articulo 207.

TITULO SEXTO
DEL PERSONAL

CAPiTULOI
DEL PERSONAL ACADEMICO

El personal académico de la Universidad Simén Bolivar se divide en
Profesor de Tiempo Completo, Profesor de Medio Tiempo, Profesor de
Asignatura, Profesor Emérito, Profesor Visitante y Profesor con actividades
de investigacion.

Se considera personal docente a quienes desemperian actividades
relacionadas con el proceso ensefianza-aprendizaje y con la formacion
integral de los alumnos, de conformidad con los planes y programas de
estudio previamente aprobados por el Consejo Universitario y autorizados
por la Secretaria de Educacion Publica.

Los miembros del personal académico, seran nombrados por el
Coordinador de Licenciatura o Posgrado, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 30 fraccién Xl y 92 fraccién IV del Estatuto Orgéanico de la
Universidad Simén Bolivar.

Son Profesores de Tiempo Completo quienes de conformidad a la categoria
que determine su nombramiento, impartan una o mas materias por horas-
clase en una o més Escuelas o Facultades, desarrollen actividades de
asesoria y/o de investigacion y/o de difusiéon de la cultura y realicen
actividades administrativas en alguna de las distintas dependencias
universitarias, haciendo un total hasta de cuarenta y ocho horas-semana.

Son Profesores de Medio Tiempo quienes de conformidad a la categoria
que determine su nombramiento, impartan una o mas materias por horas-
clase en una o mas Escuelas o Facultades, desarrollen actividades de
asesoria y/o de investigacion y/o de difusiéon de la cultura y realicen
actividades administrativas en alguna de las distintas dependencias
universitarias, haciendo un total hasta de veinticuatro horas-semana.

Son Profesores de Asignatura quienes de conformidad a la categoria que
determine su nombramiento, impartan uno o mas materias por horas-clase
en una o mas Escuelas o Facultades.

Son Profesores Eméritos, quienes sean designados con tal caracter por el
Consejo Universitario de conformidad a sus méritos académiicds y docentes
y, de acuerdo a lo que al efecto establezcan las digpdsiciones juridicas
aplicables. kYo ) 8
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Articulo 208.

Articulo 209.

Articulo 210.

Articulo 211.

Articulo 212.

Articulo 213.

Articulo 214.

Articulo 215.

Son Profesores Visitantes, quienes sean invitados por las autoridades de la
Universidad para realizar actividades académicas concretas por un tiempo
determinado.

El personal con actividades de Investigacion de la Universidad Simén
Bolivar se integra por administrativo y los profesores que se mencionan en
el articulo 201 del presente ordenamiento.

Son administrativos quienes de conformidad a la categoria desarrollen y/o
participen en actividades de investigacion.

Son investigadores eméritos, quienes sean designados con tal caracter por
el Consejo Universitario de conformidad a sus méritos académicos,
docentes y de investigacion y, de acuerdo a lo que establezcan las
disposiciones juridicas aplicadas.

Son investigadores visitantes quienes sean invitados por las autoridades de
la Universidad para realizar actividades de investigacion concretas y por un
tiempo determinado.

Para formar parte del personal académico de la Universidad, se requiere
cumplir con lo establecido en el articulo 105 del Estatuto Orgénico de la
Universidad Simén Bolivar.

Los derechos, obligaciones, requisitos de ingreso, responsabilidades y
sanciones del personal académico de la Universidad, seran los
establecidos en el reglamento respectivo y en las demas disposiciones
juridicas universitarias

Sin perjuicio a lo dispuesto por el articulo anterior, en todo caso se

entenderan funciones del personal academico de la Universidad, de

conformidad a lo que establece el articulo 113 del Estatuto Organico, las

siguientes:

L. Impartir educaciéon del nivel al que se adscriban, conforme a los
planes y programas de estudio correspondientes.

II. Colaborar en la formacion integral de los alumnos, en apego a lo
establecido por el Ideario y a la Filosofia Institucional

III. Desarrollar investigacion en el area de su.gcpmpetencia, de
conformidad a la categoria que determine su anbra(mento

1IV. Apoyar al Director y/o Coordinador de su area\en Ias funclones que
éste indique.

j
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CAPITULO II

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 216.

Articulo 217.

Articulo 218.

Articulo 219.

Articulo 220.

Articulo 221.

Articulo 222.

Articulo 223.

Articulo 224,

Son miembros del personal administrativo y de servicios aquellas personas
que, no teniendo el caracter académico conforme a lo establecido en los
articulos 111 y 113 del Estatuto Organico, en relacién con los articulos 202
y 215 del presente Reglamento, prestan sus servicios a la Universidad.

El personal administrativo y de servicios sera designado libremente por el
Rector, considerando y valorando las propuestas que al efecto le presenten
las entidades administrativas de la institucion.

El personal administrativo y de servicios se integra por:
L. Trabajadores de confianza

II. Trabajadores de planta

III. Trabajadores eventuales

1IV. Trabajadores por obra determinada

Son trabajadores de confianza quienes desempefien funciones de
direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general y se lleven a cabo sobre las actividades administrativas de la
Universidad, asi como aquellos que desempefien funciones que por su
naturaleza se consideran de auxilio o asistencia personal a las autoridades.

Son frabajadores de planta quienes desempefien labores de caracter
permanente en el desarrollo cotidiano de las actividades administrativas de
la Universidad.

Son trabajadores eventuales quienes sean contratados con ese caracter o
con el de temporales, de conformidad con la legislacion laboral aplicable.

Son trabajadores por obra determinada quienes sean contratados por la
Universidad sdlo para la ejecucion de una obra en particular, de
conformidad con la legislacion laboral aplicable.

Las funciones del personal administrativo y de servicios, seran las que al
efecto se establezcan en los ordenamientos juridicos que emanen del
Estatuto Organico, en los manuales de organizacién y procedimientos y, las
que senalen las autoridades correspondientes.

En todo caso, el personal administrativo y de serviciqutfe.n:gif;é.\:gl derecho de
participar en las actividades universitarias de acugrdo a la naturaleza de
sus funciones y responsabilidades, asi como la olé,j,jgagjpn-'ﬁe conocer y
respetar el Ideario y los ordenamientos juridicos de |la materia que compete
a sus actividades. §EP
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Articulo 225.

Articulo 226.

Articulo 227.

Articulo 228.

Articulo 229.

Articulo 230.

Articulo 231.

Articulo 232.

TiITULO SEPTIMO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO UNICO
DE LOS ALUMNOS

Son alumnos de la Universidad Simén Bolivar aquellos que, habiendo sido
admitidos por las autoridades correspondientes, se encuentren
debidamente inscritos conforme a las disposiciones reglamentarias
aplicables.

Los alumnos deberan en todo caso, conocer y respetar el Ideario de la
Universidad, del que emanan la Filosofia y fines Universitarios, asi como
las acciones que lleva a cabo la Institucion y la normatividad que la rige.

Los alumnos tendran el derecho de asociarse en forma libre, responsable
y democratica, de conformidad a lo que establezca el Reglamento del
Consejo General de Alumnos y de los Consejos Locales y, sus
representantes deberan colaborar con las autoridades en la busqueda y
consecucion de los fines universitarios.

Los alumnos que en sus ambitos de desarrollo se distingan por sus méritos
académicos, de servicio a la comunidad, formativos u otros, tendran
derecho a recibir los reconocimientos y premios que la Universidad otorgue
conforme a sus disposiciones juridicas.

Los alumnos seran responsables por sus actos u omisiones, ante su
Coordinador Académico, el Director de su Escuela o Facultad, el Consejo
Técnico correspondiente, los Vicerrectores y el Rector segln
correspondan.

Los alumnos que violen los ordenamientos juridicos de la Universidad, ya
sea mediante actos u omisiones, seran sancionados segun lo establecido
en el Libro Tercero del presente Reglamento, en relacién con lo dispuesto
por el articulo 158 del Estatuto Organico y demas normas aplicables en
cada caso.

Los alumnos, para efectos meramente administrativos, se clasificaran en la
forma que establezca el Reglamento de Alumnos que al efecto expida el
Consejo Universitario, en apego a lo establecido por el Libro Tercero del
presente ordenamiento. :
o GHTNE by,

Los alumnos tendran los derechos y las obligaciones{q.t'",re: 'é’@{éf&,tablecen en
el Libro Tercero del presente ordenamiento, que sel';}ééﬁ}jg,_s_,'m;%mos a que
debera referirse el articulo anterior, asi como las que §é;§§fablezcan en las

demas disposiciones juridicas de la Universidad. e

is} "
DIRECCION GENERAL DE AGREDITACI
INCORPORAGION Y REVALIDAGION

49 DIRECCION DE R{ 108 §
QPERACION ¥ | UACION
-

W



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
REGLAMENTO GENERAL

TiTULO OCTAVO

DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y

Articulo 233.

Articulo 234.

Articulo 235.

Articulo 236.

Articulo 237.

SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

La Universidad Simén Bolivar, segin lo establezcan las disposiciones
juridicas aplicables, estd facultada para conceder los siguientes
reconocimientos:

L. Grado de Doctor Honoris Causa

II. Investigador Emérito

III. Profesor Emérito

IV. Medalla Per Scientiam ad Veritatem

V. Medalla de Antigliedad

VI. Medalla San Francisco de Asis

VII. Medalla Universidad Simoén Bolivar

VIII. Mencién Honorifica

IX. Reconocimiento a la Excelencia Académica

X.  Diploma de Constancia

XI. Diploma de Aprovechamiento

XII. Diploma de Valores Humanos y

XIII. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes

El grado de Doctor Honoris Causa podra ser otorgado a las personas que
de manera excepcional hubieren contribuido al fomento y desarrollo de las
humanidades, ciencias, artes o tecnologias.

El reconocimiento de Investigador Emérito podra ser otorgado a los
miembros del personal académico de la Universidad que se hubieren
distinguido por llevar a cabo investigaciones de gran valia y prestado sus
servicios en forma excepcional y con absoluta dedicacion a la propia
Universidad.

El reconocimiento de Profesor Emérito podra ser otorgado a los miembros
del personal académico de la Universidad que, teniendo el caracter de
personal docente, se hubieren distinguido por llevar a cabo una labor
docente de gran valia y prestado sus servicios en forma excepcional y con
absoluta dedicacion a la propia Universidad.

%,
La Medalla Per Scientiam ad Veritatem podra ser*’é@tb da @& los miembros,
por una sola vez, que se hayan distinguido por ‘sit: afada y meritoria

labor académica durante quince afios en beneficio d&1a Universidad.
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Articulo 238

Articulo 239.

Articulo 240.

Articulo 241.

Articulo 242.

Articulo 243.

Articulo 244.

La Medalla de Antigliedad sera otorgada a los miembros del personal
académico, administrativo y de servicios, que hubieren prestado servicios
a la Universidad por cada cinco afios.

La Medalla San Francisco de Asis sera otorgada al alumno que haya
obtenido al término de sus estudios de licenciatura, maestria o doctorado,
el més alto promedio de su generacion, siempre que durante el transcurso
de los mismos hubiere aprobado la totalidad de las materias en los periodos
ordinarios de examenes.

La Medalla Universidad Simén Bolivar serd otorgada al sustentante que,
habiendo reunido los requisitos a que se refieren las fracciones |, Il y 1V del
articulo anterior, hubiere obtenido al término de sus estudios un promedio
absoluto de 10 (diez).

La Mencién Honorifica sera otorgada al sustentante que hubiere cumplido

con los siguientes requisitos.

1. Haber sido durante sus estudios de licenciatura, maestria o
doctorado, alumno regular.

II. Haber obtenido al término de sus estudios de licenciatura, maestria o
doctorado, un promedio minimo de 9.5 (nueve punto cinco)

III. Haber presentado tesis para la obtencion del grado académico de que
se trate, que sea considerada de gran valia a criterio del jurado que
corresponda.

IV. Haber presentado un meritorio examen oral a criterio del jurado que
corresponda y aprobarlo por unanimidad.

El Reconocimiento a la Excelencia Académica podra ser otorgado a los
miembros del personal académico, que se hubieren distinguido por su
esmerada y meritoria labor académica durante cada afio, en beneficio de la
Universidad.

El Diploma de Constancia sera otorgado a los alumnos que por lo menos
hayan cursado los estudios de preparatoria y licenciatura de manera
continua, en los planteles dirigidos por Centros Culturales, Sociedad Civil,
o bien, los estudios de licenciatura, maestria y doctorado.

A los alumnos regulares de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado

se les otorgara:

L. El Diploma de Aprovechamiento cuando al término de cada ciclo
escolar hubieren obtenido un promedio de 9.5 (nueve punto cinco)

II. El Diploma de Valores Humanos, cuando al término de cada ciclo
escolar se hubieren distinguido por haber demostrado su compromiso
en la promocidn y vivencia de los valores humanos expresados en el
ideario y filosofia institucional.
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Articulo 245.

Para los efectos del articulo 244 del presente ordenamiento, por alumno
regular se entiende a aquel que ha aprobado las materias correspondientes
a cada ciclo escolar en los periodos de examenes ordinarios, de
conformidad a lo que establezcan el Reglamento Sistema de Evaluacion
del Aprendizaje y el Reglamento de Modalidades de Titulacién y Obtencién
de Grado.
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Articulo 246,

Articulo 247.

Articulo 248.

Los

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES

miembros de la comunidad universitaria seran responsables por los

actos u omisiones que violen las disposiciones establecidas por los
ordenamientos normativos de la Universidad o por las autoridades
correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 157 del Estatuto Organico,
los miembros de la comunidad universitaria sélo seran responsables ante
las autoridades que a continuacion se indican:

L
II.

III.

1v.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

El Rector, sdlo ante la Junta de Gobierno.

Los Vicerrectores, el Director de Planeacion y Desarrollo Institucional,
y el Director de Administracién y Finanzas, ante el Rector y la Junta
de Gobierno.

Los Directores de Desarrollo Humano Integral, Servicios Escolares,
Comunicacién y Vinculacién Acreditacion e Informacion Estadistica
sélo ante el Rector.

Los Directores de Escuelas y Facultades, directamente ante el
Vicerrector Académico y el Rector.

Los Coordinadores Académicos, ante el jefe del departamento
correspondiente, el Director o Coordinador de su area, el Vicerrector
Académico y el Rector.

Los miembros del Consejo Universitario y de los Consejos Técnicos
ante los propios érganos de autoridad a los que pertenecen.

Los miembros del personal académico, ante su Coordinador
Académico, el Director de Escuela o Facultad, El Vicerrector
Académico y el Rector.

Los miembros del personal administrativo y de servicios, ante el jefe
del departamento correspondiente, el director o coordinador de su
area, el Vicerrector Administrativo y el Rector, y

Los alumnos ante su Coordinador Académico, el Director de su
Escuela o Facultad, el Consejo Técnico, los Vicerrectores y el Rector.

De conformidad a lo establecido por el articulo 158 del Estatuto Organico,

son
1

1I.

III.

V.

causas graves de responsabilidad:
Los actos u omisiones que atenten seriamente al orden,
funcionamiento y los principios fundamentales de la Universidad.
Las conductas que atenten gravemente al respeto, que entre si se
deben, los miembros de la comunidad o a la moral publica.
Las conductas intencionales que provoquen Iesmnes graves a los
miembros de la comunidad. ¥ %3
Las conductas intencionales que provoquen dan0$a ¢ stalaciones
de la Universidad, su mobiliario y equipos. “t Y
Las demas que sefialen los ordenamientos “jitidic6s de la
Universidad. SEP
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Articulo 249.

Articulo 250.

Articulo 251.

Articulo 252.

Articulo 253.

Articulo 254,

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Son sanciones las previstas en el articulo 159 del Estatuto Orgénico de la
Universidad Simon Bolivar, que en forma limitativa podran ser:

L. Apercibimiento

II.  Amonestacion

III. Cancelacién o denegacion de creditos

IV. Suspension

V.  Expulsion o destitucion

Todas estas medidas deben ser tipificadas en leyes o reglamentos, deben
ser siempre por escrito y llevar una secuencia, ya que cada uno va
agravando la situacién del que comete la accién u omisién de conducta
alguna.

Apercibimiento se entiende como medida disciplinaria, consiste en la
advertencia de una accién u omision de alguna conducta, se considera
como primera llamada de atencién.

Amonestacion es una advertencia o requerimiento por escrito de alguna
conducta. Cabe mencionar que dicha conducta debe estar previamente
reglamentada. La falta no debe ser grave y se debe acreditar que fue sin
intencion del que la comete.

La cancelacion o denegacion de créditos es el dejar de reconocer o negar
el reconocimiento seguln corresponda, de los créditos académicos o de
formacion, que se adquieran o pretendan adquirirse mediante conductas
contrarias a las disposiciones juridicas de la Universidad, sin perjuicio de la
aplicacion de otras sanciones.

Suspension es el acto por el que se deja sin efecto temporalmente

garantias establecidas; es decir la privacion de algin derecho. Esta accion

se efectla como medida de correccion o disciplinaria, en la practica se
pueden dar dos suspensiones antes de la expulsion.

I Tratandose de alumnos, la interrupcion temporal de sus derechos y
deberes universitarios, por el tiempo que determinen las autoridades
correspondientes conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

II. Tratandose del personal académico, administrativo y de servicios,
ademas de la interrupcién de sus derechos y deberes universitarios,
lo seran también los de caracter laboral.

Expulsién o destitucion es definitiva y se da como conﬁé‘c chla de alguna

accién u omision que es considerada grave y fgue- O‘%“.Hﬁrmlte sea

reconsiderada. Ya que infringe todas aquellas norhlasr stablecidas, se
debe realizar una vez acreditada la conducta y debldamenxi% I‘eglamentada

y especificados los casos en que aplica la misma. SEP
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Articulo 255.

Destitucion es cuando se procede contra persona alguna que ejerce algun

cargo o nombramiento y comete alguna accién u omision en ejercicio de

esas funciones, este acto por sf solo puede poner en peligro la institucién

que representa, aln y cuando ya no ejerza el cargo. El que la comete debe

saber que esta accibn u omisibn va en contra de todas las

reglamentaciones internas y externas. La destitucién se debe dar a conocer

en la comunidad a la que afectd, asi como el mativo de la misma.

I. Tratandose de alumnos, la cancelacion definitiva de sus derechos y
deberes universitarios.

II. Tratandose del personal académico, administrativo y de servicios, la
separacion definitiva del cargo o empleo en la Universidad.

La aplicacién de cualesquiera de las sanciones a que se refiere el presente
capitulo, procedera para preservar y salvaguardar el cumplimiento de la
normatividad universitaria y en cada caso, seran competentes para su
aplicacion las autoridades facultadas para ello de conformidad a las
disposiciones juridicas correspondientes considerando en lo general, lo
establecido por el articulo 247 de este Reglamento.

GEP
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TiITULO NOVENO
DE LA INTERPRETACION Y REFORMAS

CAPITULOI
DE LA INTERPRETACION

Articulo 256. Para la interpretacion del presente Reglamento General, se estara en orden
a lo que establezca el Estatuto Organico y el acuerdo que al efecto adopte
y publique el Consejo Universitario.

Articulo 257. En todo caso, para conocer el alcance exacto de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento General, se considerard lo
establecido en Nuestra Filosofia y por el articulo 4 del Estatuto Organico de
la Universidad Simoén Bolivar.
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CAPITULO I
DE LAS REFORMAS

Articulo 258. De conformidad con lo establecido por el articulo 36 fraccién Il del Estatuto
Organico, en relacion con el articulo 14 fraccién Il del Reglamento del
Consejo Universitario, el presente Reglamento General sélo podré ser
adicionado o reformado por el Consejo Universitario a través de la Direccién
de Planeacion y Desarrollo Institucional, previo acuerdo con el Rector.

Articulo 259. Para adicionar o reformar validamente el presente Reglamento General,
sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

I, Que el Rector, en su caracter de Presidente del Consejo Universitario,
convoque a dicho Consejo con el objeto exclusivo de discutir y en su
caso aprobar |las adiciones o reformas.

II.  Que el Rector, en su caracter de Presidente del Consejo Universitario
instruya al Director de Planeacion y Desarrollo Institucional para la
revision y actualizaciéon del Reglamento General de la Universidad
Simén Bolivar, con base en el articulo 55 fraccion IV del Estatuto
Organico y el articulo 70 del presente ordenamiento.

III. Que, con anticipacion, se ponga en conocimiento de los miembros del
Consejo Universitario la actualizacion, adicion o reforma al
Reglamento General de la Universidad Simén Bolivar.

IV. Que en Sesién se informe sobre las actualizaciones, adiciones o
reformas y, exista un quérum de asistencia de por lo menos las dos
terceras partes del total de los integrantes del Consejo, de entre los
cuales debera estar el Rector.

Articulo 260. Las autoridades facultadas para proponer la adicién o reforma del presente
Reglamento General, son exclusivamente las que teniendo tal caracter
forman parte, ademas, del Consejo Universitario.

SEP
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Articulo 261.

Articulo 262.

Articulo 263.

LIBRO SEGUNDO
DEL PERSONAL ACADEMICO

TITULO PRIMERO ,
DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El personal académico de la Universidad Simén Bolivar se divide en
profesor de Tiempo Completo, Profesor de Medio Tiempo, Profesor con
Actividades Administrativas, Profesor de Asignatura, Profesor Emérito,
Profesor Visitante y Profesor con Actividades de Investigacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 201, 202 y 204 a 208 del
presente ordenamiento.

De conformidad con lo dispuesto por el Estatuto Organico de la
Universidad, los miembros del personal académico seran nombrados por el
Rector a propuesta de los Directores de Escuelas, Facultades, Posgrado y
Coordinadores Académicos.

El personal de investigacion de la Universidad Simén Bolivar se integra de
conformidad con lo establecido en los articulos 209 a 212 del presente
ordenamiento.

SEP
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CAPITULO Il
DEL INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Articulo 264. Para formar parte del personal académico de la Universidad, se requiere:

I Poseer las caracteristicas académicas y profesionales que al efecto
establezcan los Directores de las Escuelas y Facultades, que en
ningun caso podra ser inferior al grado de maestria para el caso de
los programas de licenciatura y maestria y, de doctorado para el caso
de programas del mismo nivel.

II.  Cumplir con los tramites administrativos y entrega de documentacién
que al efecto establezcan las autoridades correspondientes.

III. Ser de reconocida conducta moral.

IV. Conocer, respetar y cumplir con la Filosofia y el Modelo Educativo de
la Universidad.

V. Comprometerse a cumplir el Estatuto Organico de la Universidad y
los ordenamientos que del mismo emanen.

Articulo 265. Designados los miembros del personal académico de la Universidad,
tendran en todo tiempo los derechos que las normas juridicas de la
institucion les otorgan y por ese solo hecho, se considera que en los
mismos términos asumen las obligaciones que dichos ordenamientos les
imponen.

Articulo 266. La Universidad entregara a los miembros del personal académico la
credencial que los identifica con tal caracter, la que debera ser mostrada a
solicitud de cualquier autoridad en las instalaciones de la Universidad.
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Articulo 267.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

Se consideran funciones del personal académico de la Universidad Simén

Bolivar, en forma enunciativa y no limitativa, las siguientes:

I. Impartir educaciéon del nivel al que se adscriban, conforme a los
planes y programas de estudio correspondientes.

II. Colaborar en la formacion integral de los alumnos, en apego a lo
establecido por el Ideario y propdsitos Universitarios.

III. Desarrollar investigacion en el area de su competencia, de
conformidad a la categoria que determine su nombramiento.

IV. Apoyar al Director de Escuela o Facultad y al Coordinador de su éarea
en las funciones que éste le indique.
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Articulo 268.

Los

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS

miembros del personal académico de la Universidad, tendran los

siguientes derechos:

L

II.

III.

1v.

VL

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XIIL.

XIIL

XIV.

Expresar de manera libre y responsable sus ideas, sin mas
limitaciones que el respeto debido a la propia Universidad y a los
miembros de la comunidad universitaria teniendo siempre como limite
la verdad.
Recibir los reconocimientos y premios que la Universidad otorgue
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
Recibir de los miembros de la comunidad universitaria, el respeto
debido a su persona, propiedades, posesiones y derechos.
Ser electo como representante del personal académico de la
Universidad ante el Consejo Universitario, conforme a los
procedimientos y cumpliendo los requisitos que establece el
ordenamiento juridico de la materia.
Ser designado para formar parte del Consejo Técnico de su
adscripcién, conforme a los procedimientos y cumpliendo los
requisitos que establece el ordenamiento juridico de la materia.
Hacer uso de los servicios de apoyo conforme a los lineamientos y
disposiciones que establezcan las autoridades competentes.
Conocer oportunamente los programas de estudio de las asignaturas
que impartan, el calendario escolar, los horarios de clase y grupos en
gue impartiran catedra.
Ser designado para formar parte de los jurados de examenes
profesionales o de grado académico, segun lo establezcan las
normas juridicas de la institucidn y previa autorizacién de la
Secretaria de Educacién Publica.
Participar en los programas de formacién y actividades de superacién
académica y pedagdgica disefiados por la institucién, conforme a las
reglas que en cada caso se establezcan.
Obtener los beneficios derivados de los convenios que celebre la
Universidad con otras instituciones, en los términos y condiciones que
en su caso se establezcan.
Participar en los programas deportivos, culturales y sociales de la
Universidad.
Contar en el interior de las instalaciones universitarias, con los
servicios médicos, de cafeteria, sanitarios, de vigilancia y seguridad,
acceso a salas de maestros y laboratorio de computo.
Tener libre acceso a las instalaciones universitarias enios horarios y
con las limitaciones que establezcan las autoridades; competentes
Obtener y conocer las normas e instructivos qugles perri
adecuada participacion y desarrollo de sus actlvsda €8, 2
informacion sobre los principios y propdsitos universitarios.
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

Recibir capacitacion, becas, reconocimientos, estimulos y
prestaciones en los términos y condiciones que las autoridades
universitarias establezcan.

Representar a la Universidad Simén Bolivar frente a otras
instituciones.

Asistir a congresos, convenciones, asambleas y demas eventos
académicos, sociales, culturales y en general de formacion y
extension universitaria.

Evaluacion periddica.

Los que establece la Ley Federal del Trabajo y los ordenamientos
juridicos de la Universidad.
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Articulo 269.

Son
I.

IL

ITI.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

XIV.

XV.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES

obligaciones de los miembros del personal académico las siguientes:

Conocer y respetar la Filosofia de la Universidad, del que emanan la
Filosofia, propésitos Universitarios y Modelo Educativo, asi como las
acciones que lleva a cabo la institucion y la normatividad que la rige.
Observar buen comportamiento como miembro de la sociedad y
como integrante de la comunidad universitaria.
Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las funciones que le
sean asignadas, respetando los horarios correspondientes.
Realizar oportunamente los tramites administrativos en estricto apego
a lo que las autoridades competentes establezcan.
Hacer adecuado uso de los bienes muebles e inmuebles de la
institucidn, asfi como de los materiales escolares, en los lugares,
términos y condiciones que establezcan las autoridades
correspondientes.
Portar la credencial que lo identifica como miembro del personal
acadéemico de la Universidad y mostrarla a cualquier autoridad de la
institucién que la solicite.
Ampliar, profundizar y actualizar permanentemente sus
conocimientos.
Proporcionar a los alumnos los programas de estudio de las
asignaturas a su cargo, bibliografia, material de apoyo y demas
informacion necesaria para el mejor desarrollo del curso.
Proporcionar a los alumnos los criterios de evaluacién, nimero de
examenes, trabajos de investigacion, tareas, practicas, requisitos de
exencidn y demas lineamientos que les permitan encaminar sus
esfuerzos a la obtencion de un resultado final de excelencia.
Conocer e implementar el Modelo Educativo a través de estrategias
de Ensefianza-Aprendizaje.
Conocer y respetar el cédigo de vestimenta establecidos en la
Universidad.
Cumplir con los mecanismos de control de asistencia, temas
impartidos, actividades desarrolladas, elaboracién y entrega del plan
de clase semestral y demas requerimientos que especifiquen las
autoridades correspondientes.
Cumplir con los mecanismos de registro y control de asistencias,
retardos, ausencias, reposicion de clases, evaluaciones parciales,
periddicas y finales de actividades practicag,«de investigaciéon o
extramuros y demas datos que permitansmar e\{ﬁgr el adecuado
seguimiento del desarrollo de los alumnos.!
Mantener en todo caso, la disciplina de los aiu e S'@" los momentos
y lugares en que se encuentren bajo su respoﬁsa 11|dad

Asistir puntualmente a cualqmer acto o reunién a gue sean
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XVI. Reponer las horas de clase no impartidas, conforme a los
lineamientos que las autoridades correspondientes establezcan.

XVII. Contribuir con las autoridades universitarias en la formacion integral
de los alumnos, coadyuvando con la institucion en la mejor
consecucidn de sus fines.

XVIII. Producir materiales de difusién o de divulgacién de su labor
académica o de investigacién en foros y/o publicaciones nacionales
e internacionales.

XIX. Las demas que establezcan los ordenamientos juridicos de la
Universidad.

BEP
DIRECCION GENERAL DE ACR DITACION
INCORPORACION Y REVALIDACION

DIRECCION DE | f LARES,
OPERACIOH VALUACION

64



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
REGLAMENTO GENERAL

Articulo 270.

Articulo 271.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES

Los miembros del personal académico, seran responsables por la
realizacion de actos u omisiones que sancionen los ordenamientos juridicos
de la Universidad, ante el Coordinador Académico o Director de la Escuela,
Facultad, seguin corresponda por su adscripcion, el Vicerrector Académico
y el Rector.

Son causas de responsabilidad de los miembros del personal académico,
ademas del incumplimiento de las obligaciones que el presente
ordenamiento les impone, las siguientes:

I Realizar cualquier acto que tienda a limitar el libre ejercicio de las
funciones universitarias.

II. Destruir en forma intencional o imprudencial, ya sea total o
parcialmente, los bienes muebles o inmuebles que forman el
patrimonio universitario.

III. Usar la violencia fisica, moral o verbal en perjuicio de los integrantes
de la comunidad universitaria en cualquier lugar, o de persona ajena
a la misma que se encuentre dentro de la Institucion.

IV. Usar dolosamente o sin permiso de las autoridades universitarias el
nombre, escudo, logotipo, himno, papeleria o documentacién oficial
de la Institucién.

V. Falsificar o alterar sellos o documentacién oficial de la Universidad.

VI. Suplantar a otro miembro del personal académico o permitir ser
suplantado en el cumplimiento de sus obligaciones, sin previa
autorizacion.

VII. Alterar el orden y la disciplina de la Institucion, mediante la
provocacion o realizacién de cualquier acto doloso.

VIII. Apoderarse o destruir con dolo, bienes que sean propiedad o que
estén en posesién de algiin miembro de la comunidad universitaria.

IX. Realizar cualquier manifestacion o propaganda de ideologias que
atenten contra la dignidad humana.

X.  Apoderarse dolosamente de bienes que formen parte del patrimonio
universitario.

XI. Ingresar a las instalaciones de la Universidad en estado de ebriedad
o bajo el efecto de alguna droga, téxico o farmaco de uso no medico.

XII. Introducir, portar o consumir en las instalaciones de la Universidad,
bebidas embriagantes, drogas o sustancias téxicas, asi como portar
o utilizar armas de cualquier clase.

XIII. Incumplir con las obligaciones laborales que Ias disposiciones
juridicas de la materia le impongan.

XIV. Fumar dentro de las instalaciones de la um\/ers’i ﬁds% laboratorios o
espacios cerrados dentro de nuestras mstalaglones ¥

XV. Realizar cualquier otro acto, dentro o fueras d@ niversidad, que
tengan como consecuencia lesionar el prestigié de ‘la Institucién o de
los integrantes de la comunidad universitaria. i o acre oiacion
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Articulo 272. Con independencia de lo sefalado en el presente capitulo, los miembros
del personal académico estan sujetos a lo que al efecto establece el
contrato laboral correspondiente.

SEP
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Articulo 273.

Articulo 274,

Articulo 275.

Articulo 276.

Articulo 277.

Articulo 278.

Articulo 279.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Los miembros del personal académico de la Universidad que incurran en
cualesquiera de las responsabilidades a que se refiere el capitulo anterior,
se haran acreedores a la aplicacion de las siguientes sanciones.

L. Apercibimiento

II. Amonestacion

III. Suspension

IV. Destitucién

Todas estas medidas deben ser tipificadas en leyes o reglamentos, deben
ser siempre por escrito y llevar una secuencia, ya que cada uno va
agravando la situacion del que comete la acciéon u omisiéon de conducta
alguna.

Apercibimiento se entiende como medida disciplinaria, consiste en la
advertencia de una accién u omisién de alguna conducta, se considera
como primera llamada de atencion.

Amonestacién es una advertencia o requerimiento por escrito de alguna
conducta. Cabe mencionar que dicha conducta debe estar previamente
reglamentada. La falta no debe ser grave y se debe acreditar que fue sin
intencion del que la comete.

Suspensién es el acto por el que se deja sin efecto temporalmente
garantias establecidas; es decir la privacién de algtin derecho. Esta accién
se comete como medida de correcciéon o disciplinaria, en la practica se
pueden dar dos suspensiones antes de la destitucion.

Destitucién procede contra persona alguna que ejerce algin cargo o
nombramiento y comete alguna accién u omisién en ejercicio de esas
funciones, este acto por si solo puede poner en peligro la institucion que
representa, aln y cuando ya no ejerza el cargo. El que la comete debe
saber que esta accibn u omisibn va en contra de todas las
reglamentaciones internas y externas. La destitucién se debe dar a conocer
en la comunidad a la que afecto, asi como el motivo de la misma.

Cualquier autoridad es competente para aplicar las sanciones a que se
refieren las fracciones | y Il del articulo 273 del presente ordenamiento. Las
demas sanciones sélo podran ser aplicadas por el Rectorde Ia Universidad.

En la comisién de cualesquiera de los hechos t;efendo ;én el capitulo
anterior, la Universidad Simén Bolivar se reserva el derg thae acudir a las
instancias legales correspondientes para la protecclén"y ‘defensa de sus

SEP
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Articulo 280.

Articulo 281.

Articulo 282,

Articulo 283.

Articulo 284.

Articulo 285.

CAPITULO VIII
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Los miembros del personal académico de la Universidad Simén Bolivar, de
conformidad por lo dispuesto por las normas juridicas de la Institucién,
podran hacerse acreedores a los reconocimientos siguientes:

L. Investigador Emérito

II. Profesor Emérito

III. Medalla Per Scientiam ad Veritatem

IV. Reconocimiento a la Excelencia Académica

V. Medalla de Antigliedad

VI. Los demas que establezcan las autoridades competentes

El reconocimiento de Investigador Emérito podra ser otorgado a los
miembros del personal académico de la Universidad que se hubieren
distinguido por llevar a cabo investigaciones de gran valia y prestado sus
servicios en forma excepcional y con absoluta dedicacién a la propia
Universidad.

El reconocimiento de Profesor Emérito podra ser otorgado a los miembros
del personal académico de la Universidad que, teniendo el caracter de
personal docente, se hubieren distinguido por llevar a cabo una labor
docente de gran valia y prestado sus servicios en forma excepcional y con
absoluta dedicacién a la propia Universidad.

La Medalla Per Scientiam ad Veritatem podra ser otorgada por una sola
ocasion, a los miembros del personal académico, que se hubieren
distinguido por su esmerada y meritoria labor académica durante quince
afios de beneficio a la Universidad, a propuesta del Rector o de los
Consejos Técnicos.

El Reconocimiento a la Excelencia Académica podra ser otorgado a los
miembros del personal académico, que se hubieren distinguido por su
esmerada y meritoria labor académica durante cada afio escolar en
beneficio de la Universidad.

La Medalla de Antigliedad sera otorgada a los miembros del personal
académico, que hubieren prestado servicios a la Universidad por cada
cinco afios.
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Articulo 286.

Articulo 287.

LIBRO TERCERO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Son alumnos de la Universidad Simon Bolivar aquellos que, habiendo sido
admitidos por las autoridades correspondientes, se encuentren
debidamente inscritos. La inscripcion implica el formar parte de la
comunidad universitaria y en consecuencia, |la obligacién de sujetarse a las
normas juridicas que rigen en la Institucién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 231 del presente
Reglamento General, los alumnos se clasifican en:

L Alumnos de primer ingreso

II.  Alumnos reinscritos

ITII. Alumnos de reingreso

IV. Alumnos de equivalencia

V.  Alumnos de revalidacion

Son alumnos de primer ingreso, los aspirantes que, habiendo cumplido los
requisitos exigidos por las autoridades para ser admitidos en la
Universidad, se inscriben por primera ocasion a cualesquiera de los niveles
educativos que en la Institucién se imparten.

Son alumnos reinscritos, los estudiantes que, habiendo cumplido con los
requisitos del ciclo escolar anterior, se inscriben al ciclo escolar siguiente,
de conformidad con el respectivo plan de estudios.

Son alumnos de reingreso, las personas que habiendo interrumpido sus
estudios en la Universidad y sin que exista impedimento legal, se inscriben
nuevamente en alguno de los niveles educativos que en la institucién se
imparten.

Son alumnos de equivalencia, aquellos con los que la Universidad realice
equiparaciéon entre si con planes y programas de estudios de otras
Instituciones de Educacién Superior reallzados_ dentro del Sistema
Educativo Nacional. i

Son alumnos de revalidacion, aquellos que rea]]zarcm ,estudlos en el
extranjero; siempre y cuando los programas puedarr»béﬁequarables con

la oferta educativa de la Universidad.
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Articulo 288.

Articulo 289.

Articulo 290.

Forman parte de la comunidad estudiantil, ademas de los alumnos a que
se refiere el articulo anterior, los que han cubierto los requisitos de egreso,
es decir han acreditado las asignaturas y los creditos del programa de
estudio, sin adeudar equipo o materiales de laboratorio y/o bibliografico y
que pueden o no haber ya realizado servicio social y practicas profesionales
y aun no se han titulado, estos son considerados egresados; asi como los
pasantes, ya sean alumnos o egresados que dependiendo del programa
académico tenga cubierto el 80% o el 100% de los créditos cubiertos, segun
corresponda con el programa académico que cursen o hayan cursado.

Para los efectos de lo dispuesto por el parrafo anterior, son pasantes de
Licenciatura y de Posgrado, las personas que, habiendo cumplido con los
requisitos establecidos en los planes de estudios respectivos, sdlo les falta
la obtencidn del titulo profesional o grado académico correspondiente.

Forman parte de la comunidad universitaria, ademas de los pasantes de las
licenciaturas y de los estudios de posgrado a que se refiere el articulo
anterior, los exalumnos de la Universidad Simén Bolivar, gue hubieren
obtenido el titulo de licenciatura o grado académico.

Los alumnos deberan cursar y acreditar las materias en los plazos y
términos establecidos sin perjuicio a lo establecido en el articulo 152 del
presente ordenamiento y, en estricto apego a lo sefialado en el
correspondiente plan de estudios autorizado por la Secretaria de Educacion
Publica.

) T
"\ l.-;'
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CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION, REINSCRIPCION, PERMANENCIA,
EQUIVALENCIA Y REVALIDACION

Articulo 291. Para ingresar a los estudios de licenciatura que se imparten en la
Universidad Simon Bolivar, sera necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

L. Haber concluido los estudios de bachillerato o su equivalente.

II.  Cumplir con los requisitos de seleccion y admision correspondientes.

III. Inscribirse y participar en los cursos de induccion, nivelacion vy
propedéuticos segln corresponda.

IV. Cumplir con los diversos tramites administrativos que establezcan las
normas de la universidad, asi como con los requisitos técnico-
académicos que correspondan.

V. Los demas establecidos por las autoridades competentes.

Ninglin alumno de nuevo ingreso podra inscribirse a un semestre
intermedio a menos que lo haga por equivalencia o revalidacion.

Articulo 292. Para ingresar a los estudios de posgrado que se imparten en la
Universidad, los aspirantes deberan cumplir con los requisitos académicos
y administrativos, que en cada caso establezcan las autoridades
competentes.

Articulo 293. La inscripcidon de los alumnos sera valida Unicamente para cada ciclo
escolar, ya sean éstos semestrales, cuatrimestrales, anuales o de cualquier
otra periodicidad, en los que deberan cursar las materias a que tengan
derecho conforme a los planes de estudio autorizados por la Secretaria de
Educacion Publica.

Articulo 294. La reinscripcion de los alumnos esta sujeta a cumplir con los requisitos de
reinscripcién conforme a lo siguiente:

I. Alumnos regulares e irregulares con menos de tres asignaturas
reprobadas; con buena conducta, pueden realizar su pago y presentar
el comprobante de pago en Servicios Escolares para su reinscripcion.

II. Alumnos irregulares, con tres 0 mas asignaturas reprobadas deben

llenar el formato titulado Inscripcion de materias que indican las que van
a cursar y solicitar la autorizacién del coordinador académico, hacer su
pago y presentarlo en Servicios Escolares para su reinscripcion.

Ao AR iy
Articulo 295. La permanencia de los alumnos estéa sujeta al desempeﬁmj’a adémico, con
mas de tres asignaturas reprobadas, los alumnoé n pueden continuar al
siguiente semestre, se pueden con5|derar‘ 'ﬁ%@s’ particulares,
condicionando a los alumnos para que puedan contintiar si cumplen con

buena conducta y es la primera vez que estan.en, estd sl tuac,lon, asimismo
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Articulo 296.

Articulo 297.

se considera para la permanencia buena conducta o actitud y por supuesto
el cumplimiento en el pago de inscripcion y las cuotas; un alumno sdlo
puede permanecer inscrito en una licenciatura hasta después de dos afios
de haber concluido la vigencia del programa de estudios que cursé.

Los aspirantes provenientes de otras instituciones nacionales que deseen
inscribirse en la Universidad, en cualquier ciclo escolar intermedio de nivel
licenciatura o posgrado, deberan satisfacer el procedimiento de inscripcion
por equivalencia de estudios de la Universidad, los requisitos de inscripcién
y entrevistarse con el coordinador académico con la que deseen hacer la
equivalencia para elaborar la solicitud de equivalencia, misma que se
presenta conforme a los lineamientos establecidos en la Direccidon de
Servicios Escolares y por la Secretaria de Educacién Publica. Los alumnos
inscritos por equivalencia sélo podran tomar tres cursos de regularizacion
por periodo escolar, sin exceder los 60 créditos permitidos durante un
semestre.

Los aspirantes provenientes de instituciones extranjeras que deseen
inscribirse en la Universidad, en cualquier ciclo escolar intermedio de nivel
licenciatura o posgrado, deberan satisfacer el procedimiento de
revalidacion de estudios que establezca el Departamento de Revalidacién
de Estudios de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de
la Secretaria de Educacién Publica (DGAIR). Una vez obtenido el dictamen
de revalidacion deben presentarlo en la Direccion de Servicios Escolares
de la Universidad, asi como los demas requisitos establecidos para
inscripcion y seguir el procedimiento correspondiente; los alumnos inscritos
por revalidacién sélo podran tomar tres cursos de regularizacion por
periodo escolar, sin exceder los 60 créditos permitidos durante un
semestre.
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Articulo 298.

Los

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS

alumnos de licenciatura y posgrado de la Universidad tienen los

siguientes derechos:

VI.
VII.

VIII

Xl.
XIL.

Expresar en forma libre y responsable sus ideas, sin mas limitaciones
que el respeto debido a la propia Universidad y a los miembros de la
comunidad universitaria.

Asociarse en forma libre, responsable y democratica, respetando la

moral, conforme a lo que establezcan las disposiciones juridicas

aplicables.

Recibir los reconocimientos y premios que la Universidad otorgue

conforme a sus disposiciones juridicas.

Recibir de los miembros de la comunidad universitaria, el respeto

debido a su persona, propiedades, posesiones y derechos.

Ser electo como representante de los estudiantes de la Universidad

conforme a los procedimientos y cumpliendo con los requisitos que

establezca el ordenamiento juridico de la materia.

Recibir de la Universidad una instruccidon académica y formacion

integral de calidad.

Hacer uso de los servicios de apoyo conforme a los lineamientos y

disposiciones que establezcan las autoridades competentes.

Conocer oportunamente el plan de estudios, los programas de las

asignaturas, la planta de catedréticos, el calendario escolar y el

horario de clases del grupo al que pertenezca, del nivel educativo en
gue se encuentre inscrito.

Para el caso de licenciatura, cursar las materias correspondientes al

periodo escolar al que se encuentre inscrito, pudiendo cubrir un

maximo de 60 créditos académicos en un mismo semestre, siempre

y cuando se respete la seriacién establecida evitando la invasion de

ciclo.

Acceder a las modalidades de titulaciéon y obtencién de grado,

conforme a los lineamientos y disposiciones establecidos por la

Universidad.

Ejercer el derecho de revision de examen.

Recibir cursos de nivelacion o de regularizacion, cuya finalidad es la

siguiente:

a) Nivelar académicamente a los alumnos de primer ingreso, a los
programas de licenciaturas y posgrado, para adecuar
académicamente sus condiciones de ingreso a las asignaturas
del primer semestre de los respectivos planes y programas
institucionales, especialmente, en el area de cigncias basicas.

b) Regularizar a aquellos alumnos que adeuden un'maximo de dos

asignaturas tedricas o practicas y un m]m?a[‘g maxjmo de una

materia tedrico-practica seriada.

s
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

El alumno solicitara estos cursos en la oficina de la Direccién de
Servicios Escolares, en donde se designara al profesor que
impartira la asignatura y el horario en que se realizaran los cursos
de regularizacion, que podran efectuarse durante los periodos
semestrales ordinarios e intersemestrales, siempre y cuando se
respete la seriacién curricular vigente evitando la invasion de
ciclo. La Direccién de Servicios Escolares especificara el costo
del curso de acuerdo a la duracién del mismo, incluyendo los
honorarios del catedratico.

c) El alumno tendra derecho a regularizar su situacion académica

en el periodo ordinario semestral, a travées de cursos de
regularizacién, que no excedan de tres cursos de regularizacion
ni de los 60 créditos curriculares del semestre que estuviera
cursando, siempre y cuando se respete la seriacién curricular
vigente evitando la invasién de ciclo. La Direccién de Servicios
Escolares especificara el costo del curso de acuerdo a la
duracién del mismo.
Participar en los programas de formacion y del bienestar de la
comunidad que instrumenten las autoridades competentes.
Obtener los beneficios derivados de los convenios que celebre la
Universidad con otras instituciones, en los términos y condiciones
que en su caso se establezcan.
Recibir la formacion ética, moral, de compromiso y de accion en
beneficio de la sociedad.
Participar en los programas deportivos, pastorales, culturales y
sociales de la Universidad.
Contar en el interior de las instalaciones universitarias, con los
servicios medicos, deportivos, de cafeteria, sanitarios, de vigilancia
y seguridad.
Tener libre acceso a las instalaciones universitarias en los horarios
establecidos con las limitaciones que establezcan las autoridades
competentes.
Obtener y conocer los reglamentos y normatividades que les
permitan una adecuada participacion y desarrollo de sus
actividades, asi como la informacion sobre los principios y
propésitos universitarios.
Suspender temporalmente sus estudios por un plazo que en ningln
caso podra exceder de la mitad del tiempo de duracién previsto para
el plan de estudios del nivel al que pertenezcan.
Acudir a las autoridades correspondientes en defensa de sus
derechos universitarios.
Los demas que establezcan los ordenamieh‘to,s juridicos de la
Universidad. L
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CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 299. Son obligaciones de los alumnos de la Universidad Simon Bolivar las
siguientes:

L

IL.

I1I.

v.

VI

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Conocer y respetar el Ideario de la Universidad, del que emanan la
Filosofia y propdsitos universitarios, asi como las acciones que lleva
a cabo la Institucién y la normatividad que la rige.

Concluir sus estudios en los términos y plazos que las autoridades
establezcan y conforme a los tiempos previstos en el plan de
estudios correspondientes.

Observar buena conducta como miembro de la sociedad y como
integrante de la comunidad universitaria.

Asistir puntualmente a sus clases presenciales y cumplir con sus
compromisos académicos y de formacion.

El alumno que adeude mas de cuatro materias, debe retroceder a
semestres anteriores para regularizarse; por lo que su reinscripcion
al semestre posterior queda pendiente hasta que se haya
regularizado académicamente, conforme lo establece el articulo 294
fraccion |l del presente ordenamiento.

Asistir a la Institucion decorosamente vestido, aseado y sin ropa o
accesorios ajenos al contexto cultural de la Universidad.

Realizar oportunamente los tramites administrativos en estricto
apego a lo que las autoridades competentes establezcan.

Cumplir con los programas de Servicio Social y de Créditos
Formativos en los términos que establezcan las disposiciones
aplicables.

Cubrir puntualmente los pagos de inscripcion y colegiaturas.

Hacer adecuado uso de los bienes muebles e inmuebles de la
institucion, asi como de los materiales escolares, en los lugares,
términos y condiciones que establezcan las autoridades
correspondientes.

Abstenerse de introducir bebidas alcohdlicas y substancias toxicas
0 enervantes a las instalaciones universitarias, asi como de fumar
en los espacios cerrados de la Institucion.

Abstenerse de practicar juegos en los espacios destinados a la
educacién, asi como celebrar apuestas de cualquier tipo en el
interior de la Universidad.

Abstenerse de permanecer dentro de los automdviles una vez
estacionados en las areas asignadas, de acuerdo a la normatividad
establecida por Proteccion Civil.

Portar su credencial que lo ldentiflque Come alumno de la
la solicite, y
Las demas que establezcan los ordenamléﬁ"'
Universidad.
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CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 300. Los alumnos seran responsables por la realizaciéon de actos u omisiones

Articulo 301.

que

sancionen los ordenamientos juridicos de la Universidad, ante el

Coordinador Académico, el Consejo Técnico correspondiente, El Director
de su Escuela o Facultad, los Vicerrectores y el Rector.

Son
I.
II.

I11.

1V,

VI,

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

causas de responsabilidad de los alumnos:

Ingresar a las instalaciones de la Universidad en estado de ebriedad
o bajo el efecto de alguna droga, téxico o farmaco de uso no médico.
Introducir, portar o consumir en las instalaciones de la Universidad,
bebidas embriagantes, drogas o substancias toxicas, asi como portar
o utilizar armas de cualquier clase.
Impedir el acceso a la Universidad, aulas, talleres, auditorio,
laboratorios, biblioteca, gimnasio, oficinas, estacionamiento o realizar
cualquier acto que tienda a limitar el libre acceso y ejercicio de las
funciones universitarias. Permanecer dentro de los automaviles, una
vez estacionados.
Destruir en forma intencional o imprudencial, ya sea total o
parcialmente, los bienes muebles o inmuebles que forman el
patrimonio universitario.
Usar la violencia fisica, moral o verbal en perjuicio de los integrantes
de la comunidad universitaria en cualquier lugar o de persona ajena
a la misma que se encuentre dentro de la Instituciéon.
Usar dolosamente o sin autorizacion de las autoridades universitarias
el nombre, escudo, logotipo, himno, papelerfa o documentacién oficial
de la Institucion.
Falsificar o alterar examenes, sellos o documentacién oficial de la
Universidad, conforme a lo establecido en el articulo 248 del presente
ordenamiento.
Suplantar a otro alumno o permitir ser suplantado en actividades
académicas.
Consumir en las aulas y laboratorios alimentos, bebidas o fumar, asi
como usar teléfonos celulares o aparatos de sonido, con excepcion
de aquellos que se utilicen para fines didacticos.
Alterar el orden y la disciplina de la Institucidon, mediante la
provocacion o realizacion de cualquier acto que atente contra la moral
y las buenas costumbres.
Apoderarse o destruir con dolo, bienes que sean propiedad o que
estén en posesién de algin miembro de la comunidad universitaria.
Realizar cualquier manifestacion o propaganda de ideologias que
atenten contra la dignidad humana. - %

Fumar dentro de las aulas, laboratorios é espacmé cerrados dentro

de nuestras instalaciones. %
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XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL.

XIX.

XX,

XXI.

Apoderarse dolosamente de bienes que formen parte del patrimonio
universitario, de los comparfieros de estudio o del personal que
labora en la Universidad.

Asistir a la Institucidn en contravencion a lo dispuesto por la fraccion
V del articulo 295 del presente Reglamento.

Practicar juegos en los espacios destinados a la educacion o
celebrar apuestas en el interior de la Universidad.

Realizar cualquier tipo de intromisién informatica en los sistemas de
informacion electrénica de la Institucion.

Realizar cualquier otro acto, dentro o fuera de la Universidad, que
tenga como consecuencia lesionar el prestigio de la Institucién o de
los integrantes de la comunidad universitaria.

Acciones y practicas académicamente incorrectas relativas al
desarrollo de examenes.

Acciones y practicas académicamente incorrectas relativas a la
elaboracion y presentacidn de trabajos académicos.

Conductas o practicas deshonestas hacia el resto de alumnado.
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 302. Los alumnos que incurran en cualesquiera de las responsabilidades a que
se refiere el articulo anterior, se haran acreedores a la aplicacién de las
siguientes sanciones:

L. Apercibimiento

II.  Amonestacion

III. Cancelacién o denegacién de créditos
IV. Suspensién

V.  Expulsion

Todas estas medidas deben ser tipificadas en leyes o reglamentos, deben
ser siempre por escrito y llevar una secuencia, ya que cada uno va
agravando la situacion del que comete la accién u omision de conducta
alguna.

Apercibimiento se entiende como medida disciplinaria, consiste en la
advertencia de una accién u omision de alguna conducta, se considera
como primera llamada de atencion.

Amonestacion es una advertencia o requerimiento por escrito de alguna
conducta. Se elabora cuando la accién u omisién es por primera vez, cabe
mencionar que dicha conducta debe estar previamente reglamentada. La
falta no debe ser grave y se debe acreditar que fue sin intencion del que la
comete.

La cancelacion o denegacién de créditos es el dejar de reconocer o negar
el reconocimiento segln corresponda, de los créditos académicos o de
formacioén, que se adquieran o pretendan adquirirse mediante conductas
contrarias a las disposiciones juridicas de la Universidad, sin perjuicio de la
aplicacién de otras sanciones.

Suspension es el acto por el que se deja sin efecto temporalmente
garantias establecidas; es decir la privacion de algun derecho. Esta accién
se comete como medida de correccion o disciplinaria, en la practica se
pueden dar dos suspensiones antes de la expulsion.

Expulsion es definitiva y se da como consecuencia de alguna accion u
omision que es considerada grave y que no permite sea reconsiderada. Ya
que infringe todas aquellas normas establecidas, se debe realizar una vez
acreditada la conducta y debidamente reglaméntada y especnﬂcados los
casos en que aplica la misma. :
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Articulo 303.

Articulo 304.

Articulo 305.

Articulo 306.

Articulo 307.

Articulo 308.

Se impondra desde amonestacidn hasta suspension por dos semestres o
su equivalente, al alumno que incurra en la comisién de los hechos a que
se refieren las fracciones Ill, IX, X, XI, XII, XIII, XVI, XVII y XVIII del articulo
301 del presente Reglamento.

Se impondra desde amonestaciones hasta suspensién, ademas del pago
de dafios y perjuicios, al alumno que destruya de manera intencional, total
o parcialmente, los bienes de sus compafieros, del personal que labora en
la institucién o que forman el patrimonio universitario.

Si la accidén a que se refiere el parrafo anterior fuere imprudencial y no
intencional, el alumno sdélo deberda pagar los dafios y perjuicios
ocasionados.

Si los alumnos a que se refiere el presente articulo se negaran a pagar los
dafios y perjuicios ocasionados, la Universidad se reserva el derecho de
hacer efectivo su pago mediante el ejercicio de las acciones legales que le
asistan, independientemente de la aplicacion de ofras sanciones de las
referidas en el presente capitulo.

Se impondra desde amonestacion hasta suspensién por dos semestres o
su equivalente, al alumno que incurra en la comisién de los hechos a que
se refiere la fraccion V del articulo 301 del presente Reglamento, en
perjuicio de otro alumno o de persona ajena a la comunidad universitaria.

La responsabilidad prevista en la fraccion V del articulo 301 citado, sera
sancionada con suspensién de dos semestres o su equivalente y hasta con
su expulsion de la Universidad, cuando los hechos sean en perjuicio de las
autoridades o catedraticos de la Institucion.

Las responsabilidades a que se refieren las fracciones |, I, VI, VII, VIII, XV
y XIX del articulo 301 del presente Reglamento, seran sancionadas con
suspension por dos semestres o su equivalente y hasta con expulsion de
la Universidad.

Los alumnos que hubieren obtenido créditos de formacion o calificaciones
a fraves de las conductas ilicitas a que se refieren las fracciones VII, Vil y
IX del articulo 301 del presente Reglamento, seran sancionados, ademas
de los términos de los articulos 303 y 306 anteriores, con la cancelacion de
los créditos o calificaciones obtenidas mediante dichas conductas.

En los casos de reincidencia en los hechos a que se refieren los articulos
303 fracciones Ill y V y 304 primer parrafo del presente ordenamiento, el
alumno sera sancionado con la expulsién de la Universidad.
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Articulo 309.

Articulo 310.

En la comision de cualesquiera de los hechos referidos en el articulo 301
del presente Reglamento, la Universidad Simén Bolivar se reserva el
derecho de acudir a las instancias legales correspondientes para la
proteccidn y defensa de sus intereses.

Cualquier autoridad de la Universidad es competente para aplicar las
sanciones a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 302 del presente
Reglamento. Las demas sanciones soélo podran ser aplicadas por el
Director de la Escuela o Facultad a que pertenezca el alumno infractor, el
carrespondiente Consejo Técnico y el Rector.
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Articulo 311.

Articulo 312.

Articulo 313.

Articulo 314.

Articulo 315.

Articulo 316.

Articulo 317.

CAPITULO VII
DE LAS INSTANCIAS DE DEFENSA

Los alumnos a quienes se apliquen las sanciones a que se refieren las
fracciones Ill, IV y V del articulo 302 del presente ordenamiento, podran
interponer dentro de los tres dias siguientes en que se les notifique la
sancién, el recurso de reconsideracion.

El recurso de reconsideracion debera ser presentado por el alumno

infractor ante las siguientes autoridades:

L. Ante el Consejo Técnico, cuando la sancion sea impuesta por el
Director de su Escuela, Facultad o Coordinador Académico.

II. Ante el Rector, cuando la sancién sea impuesta por el Consejo
Técnico, o bien, cuando habiendo sido impuesta por el Director
correspondiente, el Consejo Técnico la confirme.

Los Consejos Técnicos o el Rector, segln se trate de quien conozca del
recurso, podran revocar, modificar o confirmar la sancién impugnada.

El Rector de la Universidad Simoén Bolivar es ultima instancia de los
alumnos para la defensa de sus intereses y derechos vy, sus resoluciones
tendran el caracter de definitivas e inatacables.

Los alumnos, para la interposicién del recurso de reconsideracion, deberan

sujetarse a las siguientes reglas:

1. Presentar su recurso por escrito dentro del plazo a gue se refiere el
articulo 307 del presente capitulo.

II. Hacer una exposicion clara y sucinta de los hechos ocurridos que
motivaron la aplicacién de la sancion.

III. Sefalar con precisidn la sancién cuya reconsideracion se solicita y
los motivos en que funde su procedencia.

IV. En su caso, manifestar el compromiso de enmendar el dafio o
perjuicio causado o, de modificar su conducta.

V. Nombre y firma del alumno, asi como la fecha de su presentacién,
estudios que cursa, semestre o su equivalente y grupo.

Las autoridades que conozcan del recurso podran solicitar a la autoridad
que aplicé la sancién, un informe circunstanciado de los hechos ocurridos
y las razones en que funde y motive la aplicacién de la sancidn recurrida,
asi como la historia académica, formativa y el expediente del alumno para
conocer mejor su perfil y valorar su conducta.

En los términos de lo dispuesto por el correspondlente ‘Reglamento, los
alumnos podran acudir a sus érganos de represenfleclon péré; la defensa de
sus intereses. i e
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Articulo 318.

Articulo 319.

Articulo 320.

Articulo 321.

Articulo 322.

CAPITULO VI
DE LAS BAJAS

Perderan la calidad de alumnos de la Universidad Simén Bolivar, quienes
teniendo tal caracter incurran en cualesquiera de las siguientes causas:

L. Baja voluntaria

II. Incumplimiento en el pago de cuotas

III. Baja Académica (asignaturas reprobadas)

IV. Expulsion

Las personas que hubieren perdido la calidad de alumnos por alguna de las
causas establecidas en las fracciones | y Il del articulo anterior, podran
reingresar cumpliendo con los requisitos que establezcan los diversos
ordenamientos universitarios.

Las personas que habiendo perdido la calidad de alumnos por la causa
establecida en la fraccion Il del articulo 318 del presente Reglamento,
podran inscribirse como alumnos de primer ingreso a otras licenciaturas o
a estudios de posgrado diversos a los que hubieren estado cursando
cuando se actualizé la causal, siempre que cumplan con los requisitos
correspondientes.

Los alumnos causaran Baja Académica cuando excedan el periodo para
cursar el programa académico en el cual estuvieren inscritos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 152 de este ordenamiento, cuando en lo
general el alumno sea reprobado por tres ocasiones en la misma
asignatura, cuando tenga tres o mas asignaturas reprobadas en un mismo
programa académico, después del periodo de examenes extraordinarios.

Las personas que hubieren perdido la calidad de alumnos por causa de
expulsién en los términos del capitulo VI del libro Tercero del presente
Reglamento, en ninglin caso podran reingresar a la Universidad ni
inscribirse como alumnos de primer ingreso, a ninguno de los niveles
educativos que se imparten en la Institucion.
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Articulo 323.

Articulo 324,

Articulo 325.

Articulo 326.

Articulo 327.

CAPITULO IX
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Los alumnos de la Universidad Simén Bolivar, de conformidad con lo
dispuesto por el Estatuto Orgénico y por el presente Reglamento General,
podran hacerse acreedores a los reconocimientos siguientes:

L. Medalla San Francisco de Asis

II.  Mencion Honorifica

III. Medalla Universidad Simén Bolivar

IV. Diploma de Constancia

V. Diploma de aprovechamiento

VI. Diploma de Valores Humanos

VII. Los demas que establezcan las autoridades competentes

La Medalla de San Francisco de Asis sera otorgada al alumno que haya
obtenido al término de sus estudios de licenciatura o posgrado, el promedio
de 9.5 (nueve punto cinco) o superior de su generacion, siempre que
durante el transcurso de los mismos hubiere aprobado la totalidad de las
materias en los periodos ordinarios de examenes.

La Mencion Honorifica sera otorgada al alumno que hubiere cumplido con

los siguientes requisitos:

I. Haber sido durante sus estudios de licenciatura o posgrado.

II. Haberobtenido al término de sus estudios de licenciatura o posgrado.
un promedio minimo de 9.5 (nueve punto cinco)

III. Haber presentado tesis para la obtencion del grado académico de que
se trate, que sea considerada de gran valia a criterio del jurado que
corresponda.

IV. Haber presentado un meritorio examen oral a criterio del jurado que
corresponda y aprobarlo por unanimidad.

La Medalla Universidad Simén Bolivar sera otorgada al alumno que,
habiendo reunido los requisitos a que se refieren las fracciones |, lll y IV del
articulo anterior, hubiere obtenido al término de sus estudios un promedio
absoluto de 10 (diez).

El Diploma de Constancia sera otorgado a los alumnos que por lo menos
hayan cursado los estudios de preparatoria y licenciatura de manera
continua, en los planteles dirigidos por Centros Culturales, Sociedad Civil,
o bien, los estudios de licenciatura, maestria y doctorado.
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Articulo 328. A los alumnos regulares de licenciatura, o posgrado:
I. El Diploma de Aprovechamiento cuando al término de cada ciclo
escolar hubieren obtenido un promedio de 9.5 (nueve punto cinco)

II. El Diploma de Valores Humanos, cuando al término de cada ciclo
escolar se hubieren distinguido por haber demostrado su compromiso
en la promocion de valores humanos, expresados en el ideario y
filosofia institucional.
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Articulo 329.

Articulo 330.

Articulo 331.

LIBRO CUARTO

SISTEMA DE EVALUACION DEL

APRENDIZAJE

CAPITULO|
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El Sistema de Evaluacion del Aprendizaje contempla la realizacion de
evaluaciones del aprendizaje de los alumnos a lo largo de todo el proceso
de formacion profesional e incluye:

l. Evaluacién Diagnostica

Il Evaluacion del Proceso de Formacién

Il. Evaluacién Final

Los examenes que se aplican en la Universidad Simén Bolivar seran de
seis clases:

1. De Seleccion y Admisidn

II. Parciales

III. Ordinarios

1IV. Extraordinarios

V. De Titulacién

VI. De Grado

Los examenes a que se refiere el articulo anterior, deberan realizarse,
segln proceda conforme lo establezcan el presente Reglamento o las
demas disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 332.

Articulo 333.

Articulo 334,

Articulo 335,

CAPITULO Il
EVALUACION DIAGNOSTICA

La Evaluacién Diagndstica consiste en:
l. Evaluacién de Admisién
Il.  Evaluacién de alumnos de nuevo ingreso

El primer tipo de evaluacién comprende evaluacién de habilidades
mentales y evaluacion de conocimientos por medio del examen
psicométrico y psicoldégico, y examen de conocimientos generales de
acuerdo con los planes y programas establecidos y reconocidos por la
Secretarfa de Educacién Publica.

Los examenes para ingresar a la Licenciatura y el proceso de seleccién al
Posgrado, tienen como objetivo evaluar el aprendizaje y habilidades
adquiridas en los estudios previos al nivel educativo correspondiente, de
acuerdo con los planes y programas establecidos y reconocidos por la
Secretarfa de Educacién Publica.

Ademas de las condiciones a que se refiere el articulo anterior, la
Universidad evaluara los rasgos psicologicos y vocacionales de los
aspirantes a ingresar a la Licenciatura o Posgrado, asi como los requisitos
especificos que las autoridades académicas consideren pertinentes.

Para poder acceder a los procesos de seleccion y admision de licenciatura,
se requiere cumplir los perfiles de ingreso establecidos para cada programa
de licenciatura o posgrado que se pretenda cursar.
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CAPITULO Il

EVALUACION EN EL PROCESO DE FORMACION

Articulo 336.

Articulo 337.

Articulo 338.

Articulo 339.

Articulo 340.

Articulo 341.

Articulo 342.

Articulo 343.

La Evaluacién del Proceso de Formacién, considera el desarrollo de los
conocimientos y habilidades a lo largo del proceso de formacién profesional
tomando en consideracién los criterios de evaluacidon y acreditacion
individuales de cada asignatura dentro del programa académico, por tanto,
la suma y promedio de las evaluaciones que se realizan en cada una de las
asignaturas del programa académico a lo largo de toda su formacion es el
resultado de la Evaluacion del Proceso de Formacion.

Las evaluaciones de las asignaturas por su parte consisten a su vez en:
l. Evaluacion diagnéstica de la asignatura

1. Evaluacién continua de la asignatura

1. Evaluacion final de la asignatura

La evaluacién diagnéstica permite conocer si el alumno cuenta con los
conocimientos previos requeridos para cursar la asignatura, detectar areas
de oportunidad vy fortalezas que se deberan trabajar para que al concluir
obtenga los conocimientos y habilidades propios de la asignatura en
cuestion.

Con el propésito de que el aprovechamiento de los alumnos sea eficiente y
eficaz se realiza una evaluacién continua de la asignatura para lo cual se
podran efectuar el nimero de evaluaciones en cada materia por periodo,
segun lo determine el catedratico de la asignatura, las cuales se sujetaran
a los temas del programa desarrollados desde el inicio del curso y hasta el
momento de su aplicacion.

Los profesores de las Escuelas y Facultades podran promediar lo obtenido
por los alumnos en las evaluaciones continuas de la asignatura, con el
resultado del examen periddico correspondiente.

La evaluacién continua de las asignaturas podra ser escrita, oral, practica
o combinada, segun lo determine el catedratico de la asignatura a evaluar.

Los examenes parciales a que se refiere este capitulo tienen el objeto de
evaluar periddicamente el logro de los objetivos planteados en los
programas de las materias que integran los respectivos planes de estudios.

Para los efectos de lo ordenado por el articulo anterior, los catedraticos de
las asignaturas del nivel Licenciatura en modalidad semestral deberan
aplicar tres examenes parciales y en el caso de Llcenclatu acuatrimestral
0 posgrados aplicaran dos examenes parmales ‘en Ias %fechas que
previamente les seran notificadas por la Direccién dé, Semci(os Escolares.
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Articulo 344.

Articulo 345.

Articulo 346.

Articulo 347.

Articulo 348.

Articulo 349,

Articulo 350.

Articulo 351.

Articulo 352.

Los examenes parciales se sujetardn a los temas del programa
desarrollados durante el periodo que corresponda.

Obtenida la calificacion del correspondiente examen parcial, el catedratico
de la asighatura debe promediar dicha calificacion con los resultados de la
evaluacion continua obtenida por los alumnos durante el periodo

El resultado del promedio a que se refiere el articulo anterior o en su caso
la sola evaluacién del examen parcial, constituira la calificacién periddica
del alumno, por lo que, al final del semestre cada alumno debera haber
obtenido dos o tres evaluaciones parciales dependiendo del programa
académico.

Cada una de las calificaciones parciales a que se refiere el articulo anterior
debera ser capturada por los profesores en los formatos digitales del portal
electrénico de la Universidad y, ser entregada una impresion de la misma,
debidamente requisitada y firmada, en la Direccion de Servicios Escolares
en las fechas que previamente les sean notificadas.

Los examenes parciales podran realizarse en forma escrita, oral, practica o
combinada segun lo determine el profesor de la asignatura a evaluar.

Al final del curso o semestre los profesores de las asignaturas deberan
promediar las evaluaciones parciales a fin de obtener la calificacion que
debera a su vez promediarse con la calificaciéon del examen ordinario, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 355 del presente ordenamiento.

Los examenes ordinarios se realizan con la finalidad de evaluar el logro de
los objetivos planteados en los programas de las materias que integran los
respectivos planes de estudios, al final del curso.

Para que el alumno tenga derecho a presentar examenes ordinarios,
requiere haber obtenido cuando menos el 80% de asistencias, del total de
las clases impartidas en la materia durante el semestre, estar al corriente
en el pago de sus colegiaturas y no adeudar material en laboratorios,
talleres o biblioteca. El profesor de nivel licenciatura estara en libertad de
exentar o no, del examen ordinario, a los alumnos que hayan obtenido 9.5
(nueve punto cinco) de promedio en los examenes parciales, 95% de
asistencia y excelente conducta.

Los examenes ordinarios seran elaborados, aplicados y evaluados por el
profesor que haya impartido la materia y en todo caso deberan ser por
escrito.

Cuando el profesor no pueda asistir al examen, el D[rectol“ de la Escuela o
el Coordinador Académico designaran, de entre losy mjembf’os de su planta
docente, un sustituto de materia afin para que lo apllque 0; gn su defecto,
el propio Director de Escuela o Coordinador Académico s& 'ehcargara dela
aplicacion.
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Articulo 353.

Articulo 354.

Articulo 355.

Articulo 356.

Articulo 357.

Articulo 358.

Para los efectos del articulo anterior, los profesores deberan cumplir con
los calendarios y horarios que determine la Direccién de la Escuela o
Facultad y/o el Coordinador Académico y les seran notificados
oportunamente por la Direccion de Servicios Escolares.

En la fecha y hora de aplicacion del examen ordinario correspondiente, la
persona que lo aplique debera pasar lista de asistencia verificando que
todos los alumnos tengan derecho a presentar el examen conforme a la
lista que en su caso le entregara la Direccién de Servicios Escolares.
Asimismo, debera requisitar debidamente el acta y demas documentacion
que al efecto le sea proporcionada. Los alumnos exentos deberan
presentarse y pasar lista de asistencia el dia del examen.

Para el caso de licenciaturas la calificacidn obtenida en el examen ordinario
sera promediada con el resultado del promedio de las evaluaciones
parciales del alumno, a fin de obtener la evaluacion final de la asignatura
correspondiente.

Para el caso de los posgrados, el profesor entregara dos evaluaciones
ordinarias, en las que se integrara la evaluacién continua. La calificacion
definitiva del semestre sera el resultado de la obtencién del promedio de
las evaluaciones parciales, mismas que debera entregar a la Direccion de
Servicios Escolares, en el periodo que se establezca.

La calificacion de los examenes parciales, ordinarios y extraordinarios, se
expresara mediante escala numérica del 5 (cinco punto cero) al 10 (diez)
en licenciatura. En asignaturas con laboratorio se debe acreditar primero el
laboratorio, para tener derecho a la acreditacion de la teoria y el promedio
de las dos evaluaciones, teoria y laboratorio, es la calificacion final.

La calificacion minima para acreditar cada materia en licenciatura sera de
6 (seis punto cero). g

La calificacion minima para acreditar cada materia en posgrado sera de 8
(ocho punto cero).

Cuando el alumno no demuestre poseer los conocimientos y las habilidades
suficientes en la materia, se expresara con 5 (cinco punto cero) que
significa reprobado. Cuando el alumno no se presente al examen de la
materia, se anotara NP, que significa no presentado. Si el alumno no
cumple con el porcentaje de asistencia del 80% se reporta como SD sin
derecho, en ambos casos el alumno esta reprobado ¥ puede presentar
examen extraordinario en nivel licenciatura, si tléne men0$ del 60% de
asistencias tendra que volver a cursar la materia’. Si- el Iahmratorlo no es
aprobado o queda como NP o SD, no se podra acredﬂarla"émgnatura y se

tendra que volver a cursarla. ;
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Articulo 359.

Articulo 360.

Articulo 361.

Articulo 362.

Articulo 363.

Articulo 364.

Articulo 365.

En todos los examenes se observara rigurosamente la seriacion de
materias. Es nula la acreditacién de una materia que se encuentre seriada
con oftra, si la anterior no ha sido acreditada.

Los examenes se efectuaran en los recintos de la propia Universidad y en
los horarios en que normalmente se lleven a cabo las actividades
académicas. En aquellos casos en los que por el caracter especifico de los
examenes no puedan desarrollarse en el campus, éstos se realizaran en
los lugares autorizados por la Coordinacion Académica y la Direccién de
Servicios Escolares.

Los resultados de los examenes ordinarios y extraordinarios deberan ser
entregados por los profesores en la Direccion de Servicios Escolares, a mas
tardar el dia habil siguiente al que se efectten.

En los examenes ordinarios el alumno tendra el derecho de revision, si se

cumple con los siguientes requisitos:

l. Que se formule la peticién correspondiente

Il.  Que la solicitud sea interpuesta ante la Direccion de Servicios
Escolares, dentro del siguiente dia habil posterior a la publicacién de
las calificaciones

lll.  Que se trate de pruebas escritas y otras susceptibles de revisién

Para los efectos del articulo anterior, la Direccion de Servicios Escolares
dara aviso inmediato al Director de la Escuela o Facultad, al Coordinador
Académico y al titular de la materia, cuyo fallo tendra el caracter definitivo,
tanto si se confirma como si se modifica la calificacién original.

El alumno que sea reprobado por tres ocasiones en la misma asignatura o
en tres asignaturas o mas, después del periodo de examenes
extraordinarios, causara baja académica en la licenciatura a la que se
encuentra inscrito y no podra reingresar a la misma.

Los Consejos Técnicos de las Escuelas o Facultades, previo estudio del
caso y sélo por causa que lo amerite, podran conceder una cuarta
oportunidad. De igual manera podran conceder la autorizacién, al alumno,
para que acceda a los cursos de regularizacion académica.

El alumno sélo podra presentar en examenes extraordinarios, hasta tres
materias por periodo escolar, para el caso de licenciaturas y solo tendra
tres oportunidades para aprobar una materia; podra’ esco”ger examenes

extraordinarios y/o cursos de regularizacion. Fad iy
: o

b
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Articulo 366.

Articulo 367.

Articulo 368.

Tendran derecho de presentar los exdmenes extraordinarios, los alumnos
que se encuentren en los siguientes casos:

E

I1.

ITI.

V.

Que, durante el desarrollo del curso, hayan cubierto del 60% al 79% de
asistencias del total de las clases impartidas en la materia durante el
semestre.

Que, habiendo tenido el derecho de presentar el examen ordinario, no
lo hubiesen presentado.

Que habiendo presentado el examen ordinario y la calificacion obtenida
por el promedio a que hace referencia el articulo 351 del presente
ordenamiento, no sea aprobatorio.

El nimero total de materias que el alumno podra presentar mediante
examenes extraordinarios sera de tres por periodo escolar.

En caso de que el alumno haya cubierto menos del 60% de asistencias
del total de clases impartidas, no podra presentar el examen
extraordinario correspondiente, por lo que deberd recursar la
asignatura o acceder a los cursos de regularizacion académica,
cubriendo en ambos casos las cuotas que determine la Direccién de
Servicios Escolares.

El resultado obtenido como calificacién en los exdmenes extraordinarios,
no se promediara con ninguna otra.

Para la elaboracién, aplicacién y evaluacion de los examenes
extraordinarios, son aplicables en lo conducente lo dispuesto por los
articulos 352, 353, 354 del presente Reglamento.

SEP
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Articulo 369.

Articulo 370.

Articulo 371.

Articulo 372.

CAPITULO IV
EVALUACION FINAL

La Evaluacion Final comprende:

I Titulacion de Estudios de Licenciatura u obtencién de grado
académico para estudios de Posgrado

Esta evaluacién permite evaluar de forma integral el conocimiento vy

habilidades adquiridas por el alumno a lo largo de su proceso de formacion

profesional, lo que comprende la Gltima etapa del sistema de evaluacion del

aprendizaje de los alumnos.

En el caso del examen de Titulacién y de Grado, se expresara: Aprobado,
Aprobado con Felicitacién, Aprobado con Mencién Honorifica o
Suspendido.

La Universidad Simén Bolivar otorgara el titulo profesional o grado

académico a los alumnos que hayan satisfecho los siguientes requisitos:

I. Haber aprobado Integramente las materias del programa académico
correspondiente, conforme al plan de estudios vigente.

II. Para el caso del nivel de licenciatura, haber prestado el servicio social
v haber cubierto |a totalidad de los créditos formativos.

III. Haber cumplido con los niveles de acreditacion de lengua extranjera
determinados por los Consejos Técnicos de las Escuelas y Facultades,
comprobando como nivel minino el certificado B2 para Licenciatura y
alumnos de Posgrados egresados de la Universidad; y nivel B1 para
Posgrados aplicando Unicamente para alumnos provenientes de otras
instituciones de educacién superior. De los distintos idiomas que se
imparten dentro de la Universidad.

IV. Haber cumplido con las disposiciones que las instancias académicas
correspondientes hayan establecido, en congruencia con los
ordenamientos juridicos aplicables a las diferentes modalidades de
titulacion y obtencién de grado académico.

Se define el proceso de titulacién y obtencién de grado académico, en los
términos del articulo 371 del presente ordenamiento, en correspondencia
con la normatividad establecida y su reconocimiento por la Secretaria de
Educacién Publica.

Para obtener el titulo profesional u grado académico, el alumno podra optar

por las siguientes modalidades:

L. Elaborar tesis profesional, que consiste en una disertacion escrita que
debera tratar sobre temas y propuestas ongmajes del: aoqocummnto o
bien sobre la ampliacién, perfeccmnamlent@' -uestlcmam|ento o]
aplicacion del conocimiento correspondiente ™ o3 “‘ de estudio,
presentando por escrito el documento aprobado por el jurado
acadéemico correspondiente y sustentand@!@@ralmen‘te enun e&@men
profesional publico y solemne. s
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II.

III1.

1v.

VI.

VII.

Presentar un informe sobre el servicio social prestado, en el que se
describan y evallen las actividades y los resultados obtenidos en el
servicio social, acordes a los aprendizajes alcanzados, presentando
por escrito el documento aprobado por el jurado académico
correspondiente y sustentandolo oralmente en un examen profesional
publico y solemne.

Presentar un informe sobre su experiencia profesional, excepto en las
carreras que para su ejercicio requieran cédula profesional. Este
informe debe mostrar el logro e integracién de los aprendizajes
generales del curriculum de estudios del programa, presentando por
escrito el documento aprobado por el jurado académico
correspondiente y sustentandolo oralmente en un examen profesional
publico y solemne.

Un examen general de conocimientos institucional o del Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), en
el que se evaluara ante un jurado académico, la integracion de los
conocimientos adquiridos y de los aprendizajes logrados, en forma
escrita. El examen general de conocimientos institucional debera
estar estructurado en congruencia con las areas de conocimiento que
conforman la totalidad del plan de estudios, aplicando como minimo
250 reactivos, de una base de datos de por lo menos 1500 por
Escuela y Facultad. Se considerara acreditado al sustentante que
obtenga el 80% de aciertos. Si el alumno no aprueba este examen,
podra presentarlo por segunda ocasion después de seis meses. Si no
aprueba esta Ultima, perdera definitivamente la oportunidad de
titularse con esta modalidad. En el caso de quienes opten por
presentar el examen general de conocimientos que aplica Ceneval,
tendran que regirse por las disposiciones de este organismo y
presentar el comprobante de aprobacion correspondiente en la
Direccién de Servicios Escolares.

La realizacion de estudios de Posgrado, en la que el alumno cursara
como minimo un afo de cualquier programa de especialidad o
maestria con reconocimiento de validez oficial, habiendo obtenido un
promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero), con la presentacion del
protocolo del posgrado si lo solicita el programa académico de
licenciatura que el alumno curso.

La obtencién de promedio de excelencia académica, en la que el
alumno regular, debera haber obtenido un promedio general final en
los créditos académicos de 9.5 (nueve punto cinco), siempre que
durante el transcurso de la carrera hubiere aprobado la totalidad de
las materias en los periodos ordinarios de examenes,

La elaboracion de un proyecto terminal, gue: con5|ste en una
disertacién escrita de caracter practico, Elue debera contener
aplicaciones metodoldgicas del conocimiento c‘;qrnespondlente al area
de estudio, presentando el documento final al’ Cohséjo Técnico de
Escuela o Facultad, quien designard a tres miembros de la planta
docente como jurado académico, qUléABS. dictaminaran scbre la
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Articulo 373.

Articulo 374.

Articulo 375.

Articulo 376.

calidad del documento escrito para la aprobacién o suspension de la
titulacion por disertacion escrita. Para el caso de licenciatura y
posgrado la réplica oral es obligatoria.

VIII. Aprobacion de seminario académico de titulacién, una vez cubiertos
los requisitos a que se refiere el articulo 370 del presente
ordenamiento, fracciones |, Il, lll y IV, el egresado de licenciatura o
maestria podra cursar los modulos correspondientes al seminario
académico de titulacién o de obtencion de grado académico, sobre
temas selectos del area de su formacion, siendo el minimo de 120
horas presenciales, acreditando un examen al término de cada
modulo y una evaluacion final del seminario, que abarcara
tnicamente los conocimientos contenidos en el mismo. El alumno que
no acredite un moédulo, perdera el derecho a titularse por esta
modalidad.

IX. Para el caso de la obtencién de grado académico de especialidad o
maestria, el alumno debera cumplir con los lineamentos
determinados por los Consejos Técnicos de las Escuelas vy
Facultades, considerando Gnicamente las fracciones |, VIl y VIII, del
presente articulo, observando las maodificaciones pertinentes que
determinen los cuerpos colegiados.

X. Para el caso de la obtencion de grado académico de doctorado el
alumno debera cumplir con los lineamentos determinados por los
Consejos Técnicos de las Escuelas y Facultades, considerando
Unicamente la fraccion | del presente articulo, observando las
modificaciones pertinentes que determinen los cuerpos colegiados.

El examen oral de las fracciones |, II, lll, y VII del articulo 372 del presente
ordenamiento tendra como propésito fundamental valorar los
conocimientos del sustentante obtenidos en su programa académico y su
capacidad para aplicarlos.

Los jurados para titulacién y obtencién de grados académicos se integraran
por sinodales propietarios y suplentes, externos o integrantes de la planta
docente de la institucién, quienes deberan cumplir con los requisitos
académico—administrativos sefialados por la Secretarfa de Educacion
Publica, la Direccién de Servicios Escolares y el Director de la Escuela o
Facultad y/o el Coordinador Académico.

Cada jurado esté constituido por un presidente, un vocal y un secretario,
por orden de antigledad en docencia en educacién superior. En los
examenes de obtencién de grado de Doctor el jurado estara compuesto por
un presidente, tres vocales y un secretario. Cuando el Rector de la
Universidad o el Director de la Escuela o Facultad o el Coordinador
Académico formen parte del jurado, ocuparan por ese orden Jla presidencia
del mismo. AN

el

Los integrantes del jurado sdélo podran excusarse cuahdohtengan motivos

justificados para ello, pero deberan expresarlo directamente 4l Director de
SEp
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Articulo 377

Articulo 378.

Articulo 379,

Articulo 380.

Articulo 381.

Articulo 382.

Servicios Escolares y al Director de la Escuela o Facultad, a mas tardar,
cinco dias antes de la fecha en que se realizara el examen de titulacion o
de obtencién de grado académico.

El Presidente tiene a su cargo la instalacién del jurado, y la coordinacion de
los procedimientos inherentes a las modalidades de titulacion u obtencidn
de grado académico, cuidando siempre que se realicen con la formalidad
debida. Podra en todo momento hacer las observaciones que estime
pertinentes, tanto a los sinodales como al sustentante y aln suspender el
proceso de titulacion u obtencion de grado académico.

Concluidos los procedimientos de los integrantes del jurado, técnico-
administrativos, se procedera a la votacién por escrutinio privado, pudiendo
obtener como resultado lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 358,
con estricta observancia al articulo 380, ambos del presente Reglamento.

En el caso de que el resultado del proceso de titulacion o de obtencién de
grado académico sea el de Aprobado, el secretario procedera en forma
publica a la lectura del acta correspondiente, posteriormente el presidente
tomara la protesta al sustentante en los términos establecidos por la
Universidad Simon Bolivar, haciéndole entrega de una copia del acta o de
la constancia respectiva.

El Jurado podra conceder Mencion Honorifica al sustentante, si satisface

los siguientes requisitos.

L. Haber sido alumno regular en el ciclo profesional o de grado
académico, es decir, haber aprobado la totalidad de las materias en
los periodos ordinarios que normalmente corresponda a cada carrera
o grado académico.

II.  Haber obtenido un promedio minimo de 9.5 (nueve punto cinco) en la
licenciatura o en el programa de posgrado correspondiente.

III. Haber presentado documento escrito para la obtencién del titulo o
grado académico, que sea considerado de gran valia a criterio del
jurado que corresponda.

IV. Haber presentado un relevante examen oral, segln corresponda a la
modalidad elegida.

La Mencidén Honorifica sélo podra otorgarse por unanimidad de votos
del jurado y se hara constar en el acta.

El jurado podra conceder la Medalla Universidad Simén Bolivar al
sustentante que, habiendo reunido los requisitos sefialados en las
fracciones |, Ill, y IV del articulo anterior, haya obt@nfdQ ‘durante sus
estudios en forma regular un promedio absoluto de 10 (d] ez) \

)tl

El sustentante que haya resultado suspendido en los procQs@Ed’e titulacion

correspondientes a las fracciones |, I, 11l y VII del articulo 369 del presente
ordenamiento tendra derecho a una segundat iopoigftyp@ad; /atcual+se
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Articulo 383.

Articulo 384.

concedera después de haber transcurrido 90 dias habiles, a partir de la
fecha del dictamen correspondiente.

El alumno que haya concluido satisfactoriamente las materias que integran
el plan de estudios de la licenciatura o grado académico, debera titularse u
obtener el grado en un periodo maximo de dos afios; en caso contrario, se
sujetara a los requisitos que determinen las autoridades correspondientes.

Para los efectos de este capitulo y para ser miembro del jurado que
corresponda, se requerira, en todo caso cumplir con los requisitos que al
efecto establezca la Secretaria de Educacion Publica.

SEFP
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Articulo 385.

Articulo 386.

Articulo 387.

Articulo 388.

Articulo 389.

LIBRO QUINTO
DE LOS SERVICIOS DE APOYO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Lo reglamentado en el presente documento es de aplicacién general para
todas las Escuelas y Facultades en la Universidad Simon Bolivar y derivada
de los articulos 117, 183 y 188 del presente ordenamiento.

En apego a lo que ordena el articulo 184 del presente ordenamiento, los
servicios de apoyo a que se refiere el presente documento funcionaran, en
todo caso y sin excepcidn alguna, observando los principios rectores de la
Institucion y en colaboracion constante para la consecucion de los fines
universitarios.

Los servicios de apoyo se regiran ademas de por lo dispuesto en el
presente ordenamiento, por las disposiciones particulares que las
autoridades competentes emitan para cada uno de ellos y para los que
llegasen a crearse.

Para los efectos del articulo anterior, los titulares de las dependencias que
presten los servicios de apoyo, podran elaborar los reglamentos internos
correspondientes al drea de que se trate, observando siempre lo
establecido en este documento y por el Estatuto Orgéanico y someteran el
proyecto correspondiente al Director de Planeacion y Desarrollo
Institucional y al Rector, quienes acordaran lo conducente.

En todo caso, el personal que labore en las dependencias que prestan los
servicios de apoyo, tendran el derecho de participar en las actividades
universitarias de acuerdo a la naturaleza de sus funciones vy
responsabilidades, asi como la obligacion de conocer y respetar el Ideario
y los ordenamientos juridicos de la materia que compete a sus actividades.
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CAPITULO II

DE LOS SERVICIOS QUE SE CONSIDERAN DE APOYO Y DE SUS

Articulo 390.

Articulo 391.

Articulo 392,

Articulo 393.

Articulo 394,

TITULARES

De conformidad con el articulo 86 del presente ordenamiento, las
Direcciones de las Escuelas y Facultades, cuentan con los departamentos
de apoyo necesarios para la mas eficiente ejecucion de los planes vy
programas de estudio.

Los departamentos a que se refiere el articulo anterior podran ser
coordinados por una sola Direccién aun cuando presten servicios a mas de
una Escuela, o Facultad.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 116 del presente

ordenamiento, se consideran entidades de apoyo, en forma enunciativa y

no limitativa, los que prestan las siguientes dependencias:

l. Departamento de Disefio Institucional

. Departamento de Produccion Audiovisual

Ill.  Departamento de Vinculacién Institucional

IV. Departamento de Promocion y Admisiones

V.  Departamento de Educacién Continua

VI. Departamento de Psicopedagogia

VIl. Departamento de Biblioteca

VIIl. Departamento de Difusién Cultural

IX. Departamento de Pastoral Universitaria

X.  Coordinacion de Tecnologias de la Informacion

Xl.  Coordinacion de Comunicacion y Mercadotecnia

Xll.  Coordinacién General de laboratorios de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia

XIll. Coordinacion de servicios de apoyo académico de la Facultad de
Ciencias Humanas, y

XIV. Las demas que establezcan las autoridades correspondientes

Las dependencias enunciadas en el articulo anterior y las que llegaren a
crearse, dependeran jerarquicamente de las entidades establecidas en el
organigrama institucional, obedeciendo las desighaciones del Rector, por
lo que los Directores de las Escuelas y Facultades se sujetaran a los
procedimientos establecidos y las mismas se regiran por el reglamento que
se expida. .

El nombramiento de los titulares de las dependencras que Pféstan servicios
de apoyo, asi como remocién o destitucién, se, 'égl 'i-,aonforme alo
establecido en el Estatuto Organico. g
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CAPITULO III

DEL PERSONAL Y SERVICIOS DE APOYO DE LA COORDINACION

Articulo 395.

Articulo 396.

Articulo 397.

Articulo 398.

Articulo 399.

Articulo 400.

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Se considera personal de servicio de apoyo a todas aquellas personas que
participan prestando sus servicios en la Coordinacién de Tecnologias de la
Informacion y las que establezcan las autoridades.

Los servicios de apoyo de la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
son:

l. Centro de Teleinformatica

Il.  Laboratorio de disefio asistido por computadora (Macintosh)

lll. Sistemas de Informacion Electrénica

Los servicios de apoyo de la Coordinacion de Tecnologias de la Informacién
estaran regidos por el Estatuto Organico, el Reglamento de los Servicios
de Apoyo y por las disposiciones emanadas del presente ordenamiento.

La Coordinacion de Tecnologias de la Informacién dependera directamente
de la Vicerrectoria Administrativa, quien sera la instancia encargada de
supervisar los servicios de apoyo ofrecidos, coordinar todas aquellas
acciones gque contribuyan al establecimiento de programas y actividades
que consoliden la efectividad de los sistemas digitales de comunicacién
institucional, y brinden apoyo a los procedimientos administrativos.

Se podra hacer uso de los servicios de apoyo de la Coordinacién de

Tecnologias de la Informacion en los casos siguientes:

I Alumnos inscritos en los programas académicos, tanto de licenciatura
como de posgrado, asi como sus profesores.

1. Cuando se trate de seminarios de titulacion, cursos, talleres y
diplomados del Departamento de Educaciéon Continua, cursos de
actualizaciéon docente o de induccion.

lll. Para la promocién de la oferta educativa de la Universidad Simon
Bolivar, eventos internos u otras actividades establecidas por las
autoridades correspondientes.

IV. Para diversos fines de otros miembros de la comunidad universitaria
o personas ajenas a ésta, apegandose en todo caso a las
disposiciones de las autoridades correspondientes.

Son propositos del personal de apoyo de la CoordlnaC|Qn de Tecnologias

de la Informacién los siguientes: ;

l. Coadyuvar en los servicios de caracter techlco y de ,afpoyo académico
proporcionados, con apego a lo establecidp en”la normatividad
institucional, con el fin de contribuir a la formaciéh'de los alumnos y a
las actividades del personal acqg@m}&p,r pErsone;l admmlstratlvo
alumnos graduados y posgraduadosiicoa? Y REVALIDAGIGH
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Articulo 401.

Mantener la calidad, eficiencia y vigencia de la infraestructura y de los
servicios ofrecidos para el 6ptimo desempefio de apoyo.

Aplicar, actualizar y vigilar los reglamentos, procesos y
procedimientos concernientes a los Servicios de apoyo prestados.
Ejecutar las actividades y tareas reservadas a su profesion y puesto
de acuerdo con la legislacién vigente, interna y externa.

Mantener actualizados los inventarios de muebles e inmuebles que
se encuentren en resguardo en las areas mencionadas previamente.

Las funciones del personal de servicios de apoyo de la Coordinacion de
Tecnologias de la Informacién, serdn las que se establezcan del
Reglamento General de la Universidad Simén Bolivar y de los manuales de
organizacion, perfiles de puesto y procesos y procedimientos
correspondientes.
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CAPITULO IV

DEL PERSONAL DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO DE LA

Articulo 402.

Articulo 403.

Articulo 404.

Articulo 405.

Articulo 406.

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Se considera personal de servicio de apoyo académico, a todas aquellas
personas que participan en el proceso académico prestando sus servicios
en la Coordinacion General de Laboratorios de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia y las que establezcan las autoridades correspondientes.

Las funciones del personal de servicio de apoyo académico, seran las que
al efecto se establezcan en los ordenamientos juridicos que emanen del
Estatuto Organico, en los manuales de organizacién y procedimientos, y las
gue sefialen las autoridades correspondientes.

La Coordinacién General de Laboratorios de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia depende de la Direccién de la Facultad de Ciencia y Tecnologia.
De esta Coordinacién dependen la Unidad de Bioterio, Laboratorio de
Circuitos Logicos, Laboratorios de ensefianza adscritos a la Facultad y
Planta Piloto e Invernadero.

Son funciones de la Coordinacién General de laboratorios:

I. Administrar convenientemente los recursos materiales y humanos para
brindar el servicio durante el desarrollo de practicas, talleres ylo
proyectos de investigacién, de los programas académicos de la
universidad, de promocion de licenciaturas y de educacion continua.

II. Actualizar y vigilar la pertinencia de los reglamentos de esta area y
supervisar su cumplimiento.

III. Mantener actualizados los inventarios de muebles e inmuebles, que se
encuentren a resguardo en las dreas mencionadas en el articulo
anterior.

El personal de servicio de apoyo académico, tendra el derecho de participar
en las actividades universitarias de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y responsabilidades, asi como la obligacién de conocer y
respetar el ideario y los ordenamientos juridicos de la materia que compete
a sus actividades.
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CAPITULO V

SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE

Articulo 407.

Articulo 408.

Articulo 409.

Articulo 410.

Articulo 411.

CIENCIAS HUMANAS

Los Servicios de apoyo académico de la Facultad de Ciencias Humanas
son:

I.  Laboratorio de fotografia

Il. Laboratorio de multimedios

Ill. Estacién de radio

Los Servicios de apoyo académico de la Facultad de Ciencias Humanas
estaran regidos por el Estatuto Organico, el Reglamento de los Servicios
de Apoyo y por las disposiciones emanadas del presente Reglamento.

Los Servicios de apoyo académico de la Facultad de Ciencias Humanas
dependeran directamente de la Direccién de dicha Facultad, quien
conjuntamente con las Coordinaciones Académicas correspondientes, sera
la instancia encargada de supervisar los Servicios de apoyo académico
ofrecidos.

Se podra hacer uso de los Servicios de apoyo académico de la Facultad de

Ciencias Humanas en los casos siguientes:

I.  Alumnos inscritos en los programas académicos de la Facultad, tanto
de licenciatura como de posgrado, asi como sus profesores.

[I. Alumnos inscritos en cualquier otro programa académico de la
Universidad Simdn Bollvar, cuando la utilizaciéon de los Servicios de
apoyo se encuentre justificada por un caracter académico y avalada
por un profesor responsable.

Ill. Profesores pertenecientes a los programas académicos mencionados
en la fraccion |l de este articulo, cuando la utilizacién de los Servicios
de apoyo se encuentre justificada por un caracter académico.

IV. Cuando se trate de seminarios de ftitulacién o cursos, talleres y
diplomados del Departamento de Educacion Continua.

V. Para la promocidn de la oferta educativa de la Universidad Simdn
Bolivar, eventos internos u otras actividades establecidas por las
autoridades correspondientes.

VI. Para diversos fines de otros miembros de la comunidad universitaria o
personas ajenas a ésta, apegandose en todo caso a las disposiciones
de las autoridades correspondientes.

Son propdsitos del personal de los Servicios de apbyo‘ académico de la

Facultad de Ciencias Humanas los siguientes:

I. Coadyuvar en los servicios de caracter tecm ica de époyo académico
proporcionados, con apego a lo establemﬂo ‘en la normatividad
institucional, con el fin de contribuir a la formadon de los alumnos y a
las actividades del personal académicary de todas aquellas‘personas

referidas en el articulo 411 del presenté ordenamlento
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Articulo 412.

Il.  Mantener la calidad, eficiencia y vigencia de la infraestructura y de los
servicios ofrecidos para el éptimo desempefio del apoyo académico.

[ll. Aplicar y vigilar los reglamentos, procesos y procedimientos
concernientes a los Servicios de apoyo académico prestados.

IV. Ejecutarlas actividades y tareas reservadas a su profesion y puesto de
acuerdo con la legislacién vigente, interna y externa.

Las funciones del personal de los Servicios de apoyo académico de la
Facultad de Ciencias Humanas seran las que se establezcan emanadas
del Reglamento General de la Universidad Simén Bolivar y de los manuales
de organizacién, perfiles de puesto y procesos y procedimientos
correspondientes.
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CAPITULO VI

DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE APOYO, SUS

Articulo 413,

Articulo 414.

Articulo 415.

Articulo 416.

Articulo 417.

Articulo 418.

Articulo 419.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Podran hacer uso de los servicios de apoyo, las autoridades universitarias;
el personal académico, administrativo y de servicios; los alumnos,
exalumnos, egresados, titulados y las personas que, siendo ajenas a la
comunidad universitaria, cumplan con los requisitos que al efecto
establezcan las autoridades correspondientes en los ordenamientos a que
se refiere el articulo 4 del Reglamento de los Servicios de Apoyo, en su
caso.

Los usuarios de los servicios de apoyo deberan, en todo caso conacer,
respetar y cumplir las normas que para cada dependencia se establezcan
por las autoridades competentes.

Los horarios para el funcionamiento de los servicios de apoyo deberan
sujetarse a los que se establezcan para las actividades académicas de la
Universidad y los usuarios sélo podran permanecer en las instalaciones
correspondientes en tanto hagan uso del servicio de apoyo de que se trate.

Para el caso de que fuera necesario utilizar cualesquiera de los servicios
de apoyo en horarios distintos a los que en cada caso se establezcan, los
usuarios deberan solicitar con anticipacion la autorizacion expresa y
sujetarse a la observacion y vigilancia estricta de los titulares de las
dependencias o del personal correspondiente.

La utilizacion de uniforme o atuendos de seguridad, sera condicion sin la
cual no se podra hacer uso de los servicios de apoyo que exijan tal requisito
en sus respectivos reglamentos internos.

El mobiliario, equipo, herramientas, productos, articulos, sustancias vy
demas material y utensilios que se almacenen en cada una de las
instalaciones de las dependencias que prestan servicios de apoyo, no
podran ser extraidos de dichas instalaciones sin la autorizacién expresa del
titular de la dependencia.

Los objetos a que se refiere el articulo anterior se entienden en todo caso,
bienes propiedades de la Universidad Simon Bolivar, por lo que| Ios usuarios
que ingresen a las instalaciones y hagan uso de ellos;, para el
aprovechamiento del servicio de apoyo de que se tra(e deberéh hacerlo
con autorizacion expresa de los catedraticos o de Iqs_"ttt‘
dependencias correspondientes.
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Articulo 420.

Articulo 421.

Articulo 422.

Articulo 423.

Articulo 424,

Articulo 425.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, es obligacién de los
usuarios aportar las materias primas y demas consumibles necesarios para
el adecuado servicio de que se trate, asi como cumplir con los
requerimientos que en su caso hagan los catedraticos o que establezcan
las disposiciones juridicas de la Universidad.

Al concluir la utilizacién de los servicios de apoyo, los usuarios deberan
tomar las providencias necesarias a fin de que los bienes utilizados y las
instalaciones, queden en estado 6ptimo para su aprovechamiento
inmediato y deberan reintegrar los bienes que les hubieren sido
proporcionados al personal encargado de su resguardo.

Queda prohibido fumar, comer o ingerir cualesquiera bebidas en el interior
de las instalaciones destinadas a los servicios de apoyo, con excepcién de
la Planta Piloto, en la que sélo se podra comer o beber bajo la estricta
supervision de las autoridades correspondientes y con motivo de las
practicas acordes a los servicios de apoyo que en dicha dependencia se
lleven a cabo, conforme a las reglas que al efecto establezca el reglamento
interior correspondiente.

En todo caso, los reglamentos internos deberan establecer, las medidas de
seguridad que los usuarios deberan observar para la utilizacion de los
servicios de apoyo, asi como las restricciones de acceso a diferentes areas
si asl correspondiere.

Es obligacion de los usuarios de los servicios de apoyo, mantener en todo
tiempo el orden, disciplina, limpieza y diligencia necesaria, en el interior de
las instalaciones de las dependencias a que se refiere este ordenamiento.

Con independencia de lo dispuesto en este capitulo, los usuarios de los
servicios de apoyo tendran los derechos y las obligaciones que se
establezcan, en su caso, en los reglamentos internos a que se refiere el
articulo 386 del presente ordenamiento.
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CAPITULO VII

SANCIONES SOBRE EL USO DE LOS SERVICIOS DE APOYO

Articulo 426.

Articulo 427.

Articulo 428.

Los usuarios que incumplan cualesquiera de las obligaciones que les
impone el presente ordenamiento, serdn sujetos a las sanciones
correspondientes, con independencia de las que en su caso establezcan
los reglamentos internos de cada dependencia.

Los dafios ocasionados a los bienes muebles o inmuebles de las
dependencias que prestan los servicios de apoyo, deberan ser reparados
por cuenta de los usuarios causantes del dafio, conforme a las reglas que
en cada caso establezcan las autoridades competentes.

En todo caso, los alumnos que se ubiquen en el supuesto a que se refiere
el articulo anterior, perderan el derecho de hacer uso del servicio de apoyo
de que se trate hasta en tanto no den cumplimiento a la reparacion del dafio
ocasionado.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento General, previa autorizacién de la Secretaria
de Educacién Publica, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Articulo Segundo. -A partir de la fecha de entrada en vigor del presente ordenamiento,
queda abrogado el anterior Reglamento General de la Universidad
Simén Bolivar.

Articulo Tercero. - Quedan derogados todos los reglamentos y deméas disposiciones
legislativas de la Universidad Simén Bolivar que se opongan al
presente Reglamento General.

Per Scientiam ad Veritatem

Noviembre 2017
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